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Kapitel 1

Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle borgere skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud af
hgj kvalitet, uanset hvor i den pageeldende kulturregion de bor og op-
holder sig. At sikre kultur til alle i en hel region — og tilmed pé tvaers
af en landegreense, er en ambities udfordring, der kreaever en koor-
dineret indsats pa tveers af de politiske niveauer i kulturpolitikken.
Kulturaftalerne spiller en stor rolle i denne indsats ved at danne en
kulturpolitisk platform for samarbejdet mellem alle partnere.

1.1. Formalet med kulturaftaler

Overordnet set er formalet med kulturaftalerne at:

¢ understotte kommunernes engagement pa kulturomradet

o styrke samarbejdet mellem de lokale partnere

o styrke samarbejdet mellem de lokale partnere, staten og delstaten

o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og veerdidebat
mellem staten, delstaten og de lokale partnere

e give storre dispositionsfrihed pa det kommunale niveau og satte
fokus pa overordnede mal og resultater

o sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering
og arbejdsdeling pa kulturomradet

o fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktions-
miljoer og aktiviteter i kulturregionen med vaegt pa kvalitet

e opsamle og videregive seerlig viden og erfaringer pa kulturomradet
til gavn for det samlede kulturliv i hele landet

Samarbejdet om en kulturaftale bdde under udarbejdelsen og i den
efterfolgende aftaleperiode er kendetegnet ved en lebende dialog mel-
lem ligeveaerdige parter. Dialog er byggestenen i den feelles malrettede
indsats, der skal til for at give kulturen det nedvendige loft. Kulturaf-
talerne seetter bl.a. fokus pa udvikling af feelles initiativer af hgj kvali-
tet, synliggerelse af faelles referencerammer i kulturen og styrkelse af
leering og dannelse via nye kulturtilbud pa kulturinstitutioner.

Kapitel 1

Kulturpolitik und Kulturvereinbarungen

Allen Menschen soll Zugang zu guten, vielfaltigen und qualitativ iiberzeugenden Kul-
turangeboten ermoglicht werden, unabhéngig davon, wo in der entsprechenden Kulturre-
gion sie leben oder sich aufhalten. Die Zielsetzung Kultur in einer gesamten Region — und
insbesondere tber eine nationale Grenze hinweg ist eine ambitiose Herausforderung, die
eine gemeinsame, Ubergreifende Abstimmung in der Kulturpolitik erfordert. Bei diesen
Bemiihungen spielen die Kulturvereinbarungen eine entscheidende Rolle, da sie eine kul-
turpolitische Basis fiir die Zusammenarbeit zwischen den Partnern darstellen.

1.1. Zielsetzungen der Kulturvereinbarung

Ganz allgemein betrachtet geht es bei Kulturvereinbarungen um:

o Unterstiitzung der lokalen Partner bei ihrem Engagement im Kulturbereich.

o Starkung der Zusammenarbeit zwischen den lokalen Partnern.

o Stirkung der Zusammenarbeit zwischen den lokalen Partnern, dem Staat und dem
Land.

o Aufrechterhaltung und Ausbau des kulturpolitischen Dialogs und der Wertediskussi-
on zwischen dem Staat, dem Land und den lokalen Partnern.

e Mehr Dispositionsfreiheit auf kommunaler Ebene und Fokussierung auf den tiberge-
ordneten Zielen und Ergebnissen.

o Bessere Ressourcenausschopfung durch regionale Koordination und Arbeitsteilung im
Kulturbereich.

e Férderung und Weiterentwicklung von kulturellen Einrichtungen, Produktionsmilieus
und Aktivitdten in der Kulturregion unter besonderer Beriicksichtigung der Quali-
tatssicherung.

e Bundelung und Weitervermittlung von Wissen und Erfahrungen im Kulturbereich
zum Nutzen des gesamten Kulturlebens im ganzen Land.

Die Kooperation bei einer Kulturvereinbarung sowohl wéhrend der Ausarbeitung als auch
bei der nachfolgenden Umsetzungsperiode ist durch einen laufenden Dialog mit gleichwer-
tigen Partnern gekennzeichnet. Der Dialog ist das Fundament fiir einen zielgerichteten
Einsatz zur gewlinschten Aufwertung der Kultur. Kulturvereinbarungen fokussieren u.a.
auf die Entwicklung gemeinsamer, qualitativ hochstehender Initiativen, die Sichtbarma-
chung gemeinsamer Referenzrahmen durch die Kultur und die Starkung der Bildung tiber
neue Kulturangebote bei den Kultureinrichtungen.



Kapitel 2
Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion Sgn-
derjylland-Schleswig

2.1. Kulturregionen

Kulturregion Senderjylland-Schleswig er et internationalt samarbejde
mellem tre tyske og fem danske partnere: Stadt Flensburg, Stiftung
Nordfriesland, Kulturstiftung des Kreises Schleswig-Flensburg, Hader-
slev Kommune, Aabenraa Kommune, Tender Kommune og Senderborg
Kommune samt Region Syddanmark. Ministeriet for Justits, Kultur og
Europa ved Land Schleswig-Holstein stotter fast kulturaftalen med et
arligt ekonomisk bidrag.

Kulturregion Senderjylland-Schleswig ligger saledes i det allernordlig-
ste Tyskland og det allersydligste Danmark. Her bor ca. 700.000 per-
soner, omkring 450.000 pa den tyske side og omkring 250.000 pa den
danske. Omradet streekker sig over 8.000 km?.

Forud for denne aftale har der fra 2013-2016 vaeret en forste kulturaf-
tale mellem de samme partnere. Dette var forste fase af en proces, hvor
det kulturelle samarbejde pa tveers af den dansk-tyske grense blev

sat ind 1 en formel aftaleramme. Med de erfaringer, som partnerne har
gjort sig under den forste greenseoverskridende kulturaftale, skal der
nu arbejdes videre hen imod en styrket koordinering, udvikling og kva-
litetssikring af parternes feelles indsats pa kulturomradet.

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske vision

Kulturregion Senderjylland-Schleswigs kulturaftale er en samarbejds-
platform, der ud over det neere regionale perspektiv ogsa har en euro-
peeisk dimension. Aftalen bygger pa tolerance, gensidig forstaelse og
det abne samfund. Kulturaftalen bidrager til et frit kulturrum og vil
involvere et bredt udsnit af borgerne 1 det dansk-tyske greenseland.
Der skal udvikles en basis for talentudvikling, der favner bade bredden
og eliten. Kulturaftalen vil fremme dialogen mellem forskellige kulturer
og skabe et rum for kulturmeder, for kommunikation og kunstnerisk
udveksling.

Med afsaet 1 historien, 1 seerdeleshed folkeafstemninger og graensedrag-
ninger 1 tiden omkring 1920, enskes en dialog med andre greenseregio-
ner for at drage nytte af de faelles erfaringer.

Kapitel 2
Beschreibung der Kulturpolitik in der Kulturregion Senderjyl-
land-Schleswig

2.1. Die Kulturregion

Die Kulturregion Senderjylland-Schleswig ist eine internationale Kooperation
zwischen drei deutschen und finf dénischen Partnern: Stadt Flensburg, Stiftung
Nordfriesland, Kulturstiftung des Kreises Schleswig-Flensburg, Haderslev Kommu-
ne, Aabenraa Kommune, Tonder Kommune und Senderborg Kommune sowie Region
Syddanmark. Das Ministerium fiir Justiz, Kultur und Europa des Landes Schles-
wig-Holstein gewéhrt flir die Kulturvereinbarung jahrlich eine finanzielle Unterstiit-
zung.

Die Kulturregion Senderjylland-Schleswig liegt somit im duflersten Norden Deutsch-
lands und im duflersten Stiden Déanemarks. Hier leben etwa 700.000 Menschen, da-
von rund 450.000 auf der deutschen und rund 250.000 auf der dénischen Seite. Das
Gesamtgebiet umfasst ca. 8.000 km?.

Dieser Vereinbarung ging im Zeitraum 2013-2016 eine Kulturvereinbarung zwischen
denselben Partnern voraus. Dies war die erste Phase eines Prozesses, der die kultu-
relle Zusammenarbeit tiber die deutsch-ddnische Grenze hinweg in einen formellen
Vereinbarungsrahmen gestellt hat. Mit den Erfahrungen, die die Partner wiahrend
der ersten grenziiberschreitenden Kulturvereinbarung gemacht haben, soll jetzt die
Koordination, Entwicklung und Qualitatssicherung der gemeinsamen kulturellen
MafBnahmen fortgesetzt werden.

2.2. Die kulturpolitische Vision der Kulturregion

Die Kulturvereinbarung der Kulturregion Senderjylland-Schleswig begreift sich als
eine Plattform zur regionalen Zusammenarbeit, die dariiber hinaus aber auch eine
européische Dimension beinhaltet. Leitbild ist das Prinzip der Toleranz, des gegen-
seitigen Verstehens und der offenen Gesellschaft.

Sie bietet den Rahmen fiir eine offene Kulturgesellschaft, die eine breite Teilhabe
aller Menschen im deutsch-dénischen Grenzgebiet anstrebt.

Es wird eine Basis geschaffen, die die Entwicklung von Talenten und die Férderung
von Begabungen ermdglicht. Die Kulturvereinbarung befordert den Dialog zwischen
den verschiedenen Kulturen und erdffnet Rdume der Begegnung, der Kommunika-
tion und des kiinstlerischen Austausches. Vor dem historischen Hintergrund der
Volksabstimmung und Grenzziehung von 1920 wird ein Dialog mit anderen européi-
schen Grenzregionen erwiinscht, um aus gemeinsamen Erfahrungen zu lernen.



Formalet er at skabe nye dansk-tyske netveerk, aktiviteter og kultur-
tilbud, som borgerne tager aktivt del 1, og som giver dem lysten til at
ga pa opdagelse 1 hinandens aktiviteter og kulturtilbud. Aktiviteter,
hvor samarbejde, feelles udvikling og kvalitetssikring skaber en kul-
turel infrastruktur, som alle parter i det dansk-tyske samarbejde kan
forankre deres engagement i. Kt samarbejde, hvor aftaleparterne bru-
ger de forskellige ressourcer, som de hver isaer har pa kulturomradet,
til at styrke feellesskabet, hgjne kvaliteten af kulturtilbuddene og give
kulturen nye perspektiver. Formalet er ligeledes at skabe et frirum,
som styrker den kulturpolitiske dialog og de mellemmenneskelige kon-
takter og udbygger de kulturelle netveerk pa tveers af nationaliteter og
den dansk-tyske graense.

2.3. Samarbejdsorganisation

Kulturregion Senderjylland-Schleswig bygger pa gensidig respekt for
parternes eksisterende administrative og politiskebeslutningssyste-
mer.

Kulturregion Senderjylland-Schleswig er forankret i en faelles poli-
tisk styregruppe, Kulturudvalg Senderjylland-Schleswig. Udvalget
bestéar af kulturudvalgsformand, endnu et medlem af de hjemlige
kulturudvalg, en repreesentant fra hver af kulturregionens tre min-
dretal og en kulturembedsmand fra hver af de syv partnere: Stift-
ung Nordfriesland, Kulturstiftung des Kreises Schleswig Flensburg,
Stadt Flensburg, Haderslev Kommune, Aabenraa Kommune, Tonder
Kommune og Senderborg Kommune og representanter fra henholds-
vis Region Syddanmark og Land Schleswig-Holstein. Kulturudvalg
Senderjylland-Schleswig traeffer beslutning om overordnede strategier
og iveerkseettelse af faelles opgaver. Det er politikerne 1 Kulturudvalg
Senderjylland-Schleswig, der er beslutningsdygtige, hvor kulturem-
bedsmendene fungerer som sparringspartnere for politikerne.

Til den politiske styregruppe, Kulturudvalg Senderjylland-Schleswig,
knyttes en administrativ styregruppe (Kulturfaggruppe Senderjyl-
land-Schleswig) bestaende af en repreesentant fra hver af de lokale

aftaleparter, Land Schleswig-Holstein og Region Syddanmark samt re-

prasentanter for Regionskontor & Infocenters kulturafdeling. Kultur-
ministeriet 1 Danmark tilbydes en observaterpost i Kulturudvalg Sen-
derjylland-Schleswig og 1 Kulturfaggruppe Senderjylland-Schleswig.

Ziel ist die Schaffung neuer deutsch-danischer Netzwerke, Aktivitdten und Kulturan-
gebote, an denen die Menschen aktiv teilhaben. Diese Maflnahmen sollen Anreize
bieten, Aktivitdten und Kulturangebote gegenseitig besser kennen zu lernen. Durch
die Zusammenarbeit, die gemeinsame Projekt-entwicklung und Qualitdtssicherung
entsteht eine kulturelle Infrastruktur, in der die deutsch-dénischen Partner ihr
Engagement und ihre Zusammen—arbeit verankern konnen. Eine Zusammenarbeit,
bei der die Vertragspartner ihre Ressourcen nutzen, um die Gemeinsamkeiten zu
starken, die Qualitat der Kulturangebote zu steigern und der Kultur neue Perspek-
tiven zu eréffnen. Ein weiteres Ziel ist die Schaffung von Freirdumen, in denen der
kulturpolitische Dialog und die zwischenmenschlichen Beziehungen gestérkt werden
und das kulturelle Netzwerk grenziiberschreitend im deutsch-dénischen Grenzgebiet
ausgebaut wird.

2.3. Organisation der Kooperation

Grundlage der Kulturregion Senderjylland-Schleswig ist der gegenseitige Respekt
gegeniiber den bestehenden administrativen und politischen Entscheidungsebenen
der Partner.

Die Kulturregion Senderjylland-Schleswig ist in einer gemeinsamen politischen Len-
kungsgruppe verankert, dem Kulturausschuss Senderjylland-Schleswig. Dieser Aus-
schuss besteht aus den Kulturausschussvorsitzenden, einem weiteren Mitglied der
jeweiligen Kulturausschiisse, einem Vertreter bzw. einer Vertreterin der drei Minder-
heiten der Kulturregion und einem Vertreter bzw. einer Vertreterin der Kulturver-
waltungen der jeweiligen sieben Partner ein: Stiftung Nordfriesland, Kulturstiftung
des Kreises Schleswig-Flensburg, Stadt Flensburg, Haderslev Kommune, Aabenraa
Kommune, Tender Kommune und Senderborg Kommune sowie Vertretern der Region
Syddanmark und des Landes Schleswig-Holstein. Die politische Lenkungsgruppe
fasst Beschliisse tiber tibergeordnete Strategien und die Realisierung gemeinschaftli-
cher Aufgaben. Die Politikerinnen und Politiker der Lenkungsgruppe sind beschluss-
fahig, die Fachleute der Kulturverwaltung beraten die politischen Vertreterinnen und
Vertreter.

Der politischen Lenkungsgruppe arbeitet eine administrative Lenkungsgruppe (Kul-
turfachgruppe Senderjylland-Schleswig) bestehend aus einem Vertreter/einer Vertre-
terin der jeweiligen lokalen Vertragspartner, dem Land Schleswig-Holstein und der
Region Syddanmark sowie Vertreterinnen und Vertretern der Kulturabteilung des
Regionskontor & Infocenters zu. Dem ddnischen Kulturministerium wird ein Beob-
achterposten in der politischen und der administrativen Lenkungsgruppe der Kultur-
region Senderjylland-Schleswig angeboten.



Den administrative styregruppe har ansvar for udvikling og lebende
opfelgning pa kulturaftalen. Daglig drift og sekretariatsopgaver, her-
under servicering af politisk og administrativ styregruppe, varetages
af kulturafdelingen ved Regionskontor & Infocenter.

Kulturaftalen knyttes sadledes organisatorisk til den allerede eksiste-
rende organisation Region Senderjylland-Schleswig, hvor Kulturud-
valg Senderjylland-Schleswig ogsa tager andre kulturpolitiske opgaver
pa sig, og Kulturfaggruppe Senderjylland-Schleswig tager opgaven
som administrativ sagsbehandler for udvalget pa sig.

Die administrative Lenkungsgruppe ist fiir die Entwicklung und die laufende Projekt-
betreuung innerhalb der Kulturvereinbarung verantwortlich. Der tégliche Betrieb und
die Sekretariatsaufgaben, darunter die Betreuung der politischen und administrativen
Lenkungsgruppen, obliegt der Kulturabteilung des Regionskontor & Infocenters.

Die Kulturvereinbarung soll auf diese Weise organisatorisch mit der bestehenden
Organisation Region Senderjylland-Schleswig verbunden werden. Hier nimmt sich der
Kulturausschuss Senderjylland-Schleswig auch anderen kulturpolitischen Aufgaben
an, die Kulturfachgruppe Senderjylland-Schleswig arbeitet als Verwaltungsgremium
dem Ausschuss zu.



Kapitel 3

Indsatsomrader og mal

3.1. Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og mal

Indsatsomrade 1: Talentudvikling

"Mulighederne for, at borgerne i Kulturregion Senderjylland-Schleswig
kan udvikle deres kunstneriske talenter, skal fremmes.
Der skal veere et scerligt fokus pd born og unge.”

Kulturregion Senderjylland-Schleswig er kendetegnet ved at mange
unge og iseer veluddannede fraflytter omradet, som i store dele er land-
ligt preeget.

Gode rammebetingelser for talentudvikling i1 interessefaellesskaber
skal bidrage til at fastholde borgernes tilknytning til regionen. Der er
bade skonomiske og faglige fordele i at sammentaenke kulturregionens
talentudviklingstilbud. De geografiske afstande til metropolerne Ar-
hus, Kebenhavn, Kiel og Hamborg gor det ogsa attraktivt for brugerne
at kunne udnytte tilbud teettere pa. Der skal arbejdes pa at respektere
og forsta kultur- og sprogforskelle og se dem som en attraktiv ressour-
ce.

Flere af de kunstneriske fag har en lav jobstatus/manglende anerken-
delse. Modet med kunst og kultur pa hejt niveau skal motivere bern og
unge til at opleve mere og fremme deres interesse for kultur.

Mal:

o Talentudvikling skal bidrage til, at regionens kulturelle seerpraeg
styrkes, og at der ogsa fremmes en forstaelse for den vekselvirk-
ning, der er mellem regionale, nationale og internationale kulturel-
le stromninger

o Kunstneriske talenter spottes og tilbydes bedre muligheder for at
dygtiggere sig i interessefaellesskaber pa tveers af greensen.

¢ De eksisterende og nye talentudviklingstilbud sammentgenkes, sa
kulturregionens samlede tilbud udnyttes bedre og netveerk etable-
res/styrkes.

e Flere born og unge oplever kultur og kunst pa hejt niveau og far
forstaelse for de kunstneriske fags hgje faglighed.

e De kunstneriske talenter far bedre muligheder for at praesentere
deres kunnen. Up-coming miljeet udvikles.

Kapitel 3
Handlungsfelder und Ziele

3.1. Beschreibung der Handlungsfelder und Ziele

Handlungsfeld 1: Talententwicklung und Begabtenférderung

»Die Moglichkeiten fiir die Menschen in der Kulturregion Senderjylland-Schleswig thre
kiinstlerischen Talente zu entwickeln, sollen gefordert werden.
Ein besonderer Fokus soll dabei auf Kinder und Jugendliche gerichtet werden.

Die Kulturregion Senderjylland-Schleswig steht vor der Herausforderung, dass viele
Schulabgidngerinnen und Schulabgidnger und insbesondere gut ausgebildete Menschen
die zu groflen Teilen ldndlich gepragte Region verlassen.

Gute Rahmenbedingungen fiir Talententwicklung sollen dazu beitragen, die Bindung
der Menschen an die Region zu festigen. Eine Vernetzung der Angebote zur Talentent-
wicklung in der Kulturregion bietet 6konomische und fachliche Vorteile. Die Absténde
zu den Metropolen Arhus, Kopenhagen, Kiel und Hamburg lassen die Nutzung von
Angeboten in der Nahe attraktiver erscheinen. Weiterhin gilt es, Kultur- und Spra-
chunterschiede zu respektieren, zu verstehen und diese als attraktive Ressource zu
sehen.

Viele kunstlerische Sparten leiden unter einer fehlenden Anerkennung bzw. schwie-
rigen Berufsperspektive. Die Begegnungen von Kindern und Jugendlichen mit Kunst
und Kultur auf hohem Niveau sollen diese bereichern und ihr Interesse an Kultur
fordern.

Ziele:

o Die Talententwicklung soll dazu beitragen, dass die kulturelle Besonderheit der
Region gestérkt und ein Verstandnis flir die Wechselwirkung zwischen regionalen,
nationalen und internationalen kulturellen Stromungen entwickelt wird.

o Kiinstlerische Talente sollen erkannt werden und bessere Méglichkeiten angeboten
werden, sich in Interessengemeinschaften tiber die Grenze hinweg zu entwickeln.

e Bereits vorhandene und neue Angebote zur Talententwicklung werden weiter ver-
netzt, damit das gesamte Angebot der Kulturregion besser genutzt wird und Netzwer-
ke gebildet/gestarkt werden.

o Eine groBere Anzahl von Kindern und Jugendlichen erlebt Kunst und Kultur auf
hohem Niveau und erhélt damit Einblick in die hohe Qualitét des kiinstlerischen
Schaffens.

o Kiinstlerischen Talenten soll es ermdglicht werden, sich zu préasentieren. Start-Up-
Szenen sollen entwickelt werden.



Realisering af malene:

1. Kunstneriske talenter skal have bedre muligheder for at dygtigge-
re sig 1 interessefaellesskaber pa tveers af greensen. Vi vil udvikle
projekter, der bringer kunstneriske talenter inden for alle kultur-
genrer sammen for at opna en “kritisk masse”. Projekterne skal
inspireres af nationale og internationale impulser.

2. Ved hjelp af netveerksdannelse og informationstiltag vil vi moti-
vere og understotte musik-, billede- og kulturskoler til at udvikle
feelles tilbud.

3. For at flere born og unge oplever kultur og kunst pa hejt niveau, vil
vi 1 samarbejde med skoler og andre relevante institutioner udvikle
tilbud, der er rettet mod bern og unge.

4. Der skal udvikles en feelles dansk-tysk Upcoming-scene, som skal
inspirere og understotte kunstnere og kreative.

Indsatsomrade 2: Kultur graenselgs

“Indsatsomradet skal fremme en interesse og respekt for regionens kultu-
relle mangfoldighed og skabe rammer for nye transkulturelle netveerk”.

I Kulturregion Senderjylland-Schleswig ses den kulturelle mangfoldig
som en styrke, men de faerreste er bevidste om mangfoldighedens omfang.

Der lever omkring 140 forskellige nationaliteter 1 Kulturregion Sender-
jylland-Schleswig. Heriblandt er der mange internationale studerende,
og mange med ikke-vestlig baggrund er ansat i de store virksomheder.
Blandt dem uden tysk og dansk baggrund er der mange indvandrere og
asylanter. Mader mellem de forskellige befolkningsgrupper i regionen
skal modvirke bereringsangst og muliggere flere feelles kulturoplevelser.

For at fremme dialogen om greensens betydning for og nu vil der veere
behov for let tilgeengeligt fagligt materiale til de forskellige malgrupper.

Indsatsomradet gor det oplagt at inddrage bern, unge, voksne fra Dan-
mark og Schleswig-Holstein.

Kulturaftalen skal bidrage til, at begreberne "interkulturalitet” og "trans-
kulturalitet” seettes pa regionens kulturpolitiske dagsorden.

Die Umsetzung der Ziele:

1. Kiunstlerischen Talenten soll es erleichtert werden, sich in Interessen-gemeinschaften
iiber die Grenze hinweg entwickeln zu kénnen. Es werden Projekte entwickelt, die
kiinstlerisch Begabte aus allen Kulturgenres zusammenbringen, um eine ,kritische
Malle” zu erreichen. Die Projekte sollen durch nationale und internationale Impulse
inspiriert werden.

2. Durch Netzwerkbildung und Informationsmafinahmen sollen die Musik-, Kunst- und
Kulturschulen dazu ermutigt werden, gemeinsame Angebote zu entwickeln.

3. Damit eine groBere Anzahl von Kindern und Jugendlichen Kunst und Kultur auf
hohem Niveau erleben kann, wollen wir in Kooperation mit Schulen und anderen
relevanten Einrichtungen Angebote entwickeln, die sich an Kinder und Jugendliche
wenden.

4, Es soll eine gemeinsame deutsch-danische Start-Up-Szene entwickelt werden, die
Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie Kreative inspirieren und unterstiitzen soll.

Handlungsfeld 2: Kultur grenzenlos

»Das Handlungsfeld soll Interesse und Respekt fiir die kulturelle Vielfalt der Region und
neue transkulturelle Netzwerke fordern.”

In der Kulturregion Senderjylland-Schleswig wird die kulturelle Vielfalt als eine Starke
angesehen, aber die wenigsten sind sich der vielfaltigen Angebote bewusst.

Etwa 140 verschiedene Nationalitdten leben in dieser Region, u.a. viele internationale

Studierende und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in grolen Betrieben. Unter den
Menschen ohne deutschen oder dénischen Hintergrund sind auch viele Einwanderinnen
und Einwanderer sowie Asylbewerberinnen und Asylbewerber, viele davon kommen aus

nicht-westlichen Léndern. Die Begegnung der unterschiedlichen Bevilkerungsgruppen soll

Beriihrungséngste abbauen und mehr gemeinsame Kulturerlebnisse ermdéglichen.

Leicht versténdliche Lernmaterialien fur die unterschiedlichen Zielgruppen sind fiir den
Dialog tiber die Bedeutung der Grenze frither und heute erforderlich.

Das Handlungsfeld legt nahe, Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus Danemark und
Schleswig-Holstein miteinzubeziehen.

Die Kulturvereinbarung soll dazu beitragen, dass Begriffe wie ,Interkulturalitdt” und
,Transkulturalitat” auf der kulturpolitischen Agenda der Region erscheinen.



Definition:

Med interkulturalitet menes madet mellem to eller flere kulturer,
som pavirker hinanden pa trods af kulturelle forskelle.

Begrebet transkulturalitet tager i modsceetning til interkulturalitet
udgangspunkt i, at kulturer ikke er nogle homogene, skarpt adskil-
lelige enheder, men forbindes gennem netveerk og blandes derigen-
nem. Transkulturalitet beskriver netop dette aspekt i udviklingen
fra skarpt adskilte enkeltkulturer til en globalkultur.

Mal:

Kunsten og kulturen bruges som en oplagt feelles platform for
borgere pa tveers af kulturel og social baggrund, alder og faglighed,
sa de kan mades, udveksle erfaring, dele interesser, skabe dialog
m.m.

Mangfoldighedens veerdi synliggeres bade indadtil og udadtil og
opfattes som en berigelse for faellesskabet.

Aktiviteterne skal synliggere, hvordan forskellige befolkningsgrup-
pers serprag gennem tiderne har veeret med til at praege omra-
dets kulturelle udvikling.

Kulturaftalen skal veere med til at skabe en bredere brugerskare
til regionens kulturtilbud, saledes at brugersammensaetningen
afspejler mangfoldigheden i regionen.

Igangsaettelse af en dialog om graensers nutidige betydning.
Udviklingen 1 det dansk-tyske graenseland skal seettes 1 en kultur-
politisk sammenheaeng.

Realisering af mal:

1.

Kunsten og kulturen bruges platform for medet mellem mennesker
pa tveers af kulturel og social baggrund, alder og faglighed: Vi vil
udvikle projekter, der arbejder med utraditionelle og innovative
partnerskaber. Mangfoldighedens veerdi synliggeres bade indadtil
og udadtil, idet mennesker fra de forskellige befolkningsgrup-

per mades og i feellesskab udvikler kulturelle projekter, og/eller
formidler deres kultur overfor hinanden. Aktiviteterne skal syn-
liggore, hvordan forskellige befolkningsgruppers serpraeg gennem
tiderne har veeret med til at preege omradets kulturelle udvikling.
Projekterne skal bl.a. synliggere det danske, det tyske og det
frisiske mindretals tydelige kulturelle og sproglige betydning for
regionen.

Kulturaftalen skal veere med til at skabe en bredere brugerskare

Definition:

Unter Interkulturalitdt versteht man das Aufeinandertreffen von zwei oder mehr Kultu-
ren, bei dem es trotz kultureller Unterschiede zur gegenseitigen Beeinflussung kommdt.
Der Begriff der Transkulturalitdt geht im Gegensatz zur Interkulturalitit davon aus,
dass Kulturen nicht homogene, klar voneinander abgrenzbare Einheiten sind, sondern
zunehmend vernetzt und vermischt werden. Die Transkulturalitdt umschreibt genau
diesen Aspekt der Entwicklung von klar abgrenzbaren Einzelkulturen zu einer Global-
kultur.

Ziele:

Kunst und Kultur sollen als gemeinsame Plattform fiir alle Menschen unabhén-
gig vom kulturellen und sozialen Hintergrund, Alter sowie Ausbildungsstand
dienen, so dass sich Menschen begegnen, Erfahrungen austauschen, Interessen
teilen und Dialoge schaffen konnen.

Vielfalt als Wert an sich soll intern und extern sichtbar gemacht werden und als
Bereicherung fiir die Gesellschaft verstanden werden.

Die Aktivitdten sollen deutlich machen, wie unterschiedliche Bevolkerungs-
gruppen im Laufe der Zeit zur kulturellen Entwicklung des Gebiets beigetragen
haben.

Die Kulturvereinbarung soll dazu beitragen, dass neue Nutzergruppen fir die re-
gionalen Kulturangebote erschlossen werden, so dass die Kulturnutzerinnen und
Kulturnutzer die Vielfalt der Region widerspiegeln.

Einleitung eines Dialogs tiber die gegenwéartige Bedeutung von Grenzen.

Die Entwicklung des deutsch-ddnischen Grenzlandes soll in einen kulturpoliti-
schen Zusammenhang gesetzt werden.

Die Umsetzung der Ziele:

1.
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Kunst und Kultur sollen als gemeinsame Plattform fiir die Begegnung von Men-
schen unabhéngig vom kulturellen und sozialen Hintergrund, Alter sowie Aus-
bildungsstand dienen. Es werden Projekte entwickelt, die mit unkonventionellen
Partnerschaften arbeiten. Die kulturelle Vielfalt als Wert an sich wird sichtbar
gemacht, indem sich Menschen der unterschiedlichen Bevélkerungsgruppen tref-
fen, gemeinsam kulturelle Projekte entwickeln bzw. einander die eigene Kultur
nédher bringen. Die Aktivitdten sollen deutlich machen, wie unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen im Laufe der Zeit zur kulturellen Entwicklung des Gebiets
beigetragen haben. Die Projekte sollen u.a. die deutsche, dénische und friesische
Minderheit und deren kulturelle und sprachliche Bedeutung fiir die Region veran-
schaulichen.

Die Kulturvereinbarung soll dazu beitragen, dass neue Gruppen von Kulturnutze-
rinnen und Kulturnutzern fiir die regionalen Kulturangebote erschlossen werden,



til regionens kulturtilbud, saledes at brugersammenseetningen af-
spejler mangfoldigheden i regionen. Der skal udvikles kulturtilbud
og projekter, der specifikt er malrettet til nye brugergrupper.
Multiplikatorer som f.eks. undervisere, paedagoger og ovrige
kulturformidlere inspireres til at kunne formidle greensedragnin-
gens historie med henblik pa at igangsaette en dialog om graensers
nutidige betydning.

Gennem en dialog med nogle af Europas greenseregioner skal ud-
viklingen 1 det dansk-tyske greenseland seettes i en kulturpolitisk
sammenhaeng. Kulturaftalen skal endvidere bidrage til, at begre-
berne “interkulturalitet” og "transkulturalitet” seettes pa regionens
kulturpolitiske dagsorden.
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damit sie die Vielfalt der Region widerspiegeln. Dies wird durch gemeinsames
Entwickeln von Kulturangeboten und Projekten, die spezifisch an neue Zielgrup-
pen gerichtet sind, erreicht.

Multiplikatoren wie Lehrer und Lehrerinnen, Erzieher und Erzieherinnen sowie
Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittler werden angeregt, die Geschichte der
Grenzziehung zu thematisieren, um einen Dialog tiber die heutige Bedeutung der
Grenze einleiten zu konnen.

Ein Dialog mit anderen Grenzregionen soll die Entwicklung des deutsch-da-
nischen Grenzlandes in einen europdischen kulturpolitischen Zusammenhang
stellen. Die Kulturvereinbarung soll auch dazu bei-tragen, dass Begriffe wie
LInterkulturalitdat” und ,, Transkulturalitat® auf der kulturpolitischen Agenda der
Region erscheinen.



Kapitel 4 Kapitel 4

Bevillinger knyttet til aftalen Mit der Vereinbarung einhergehende Bewilligungen
@Okonomiske rammer Finanzieller Rahmen
Kulturregion Senderjylland- Kulturregion Senderjylland-
Schleswig Schleswig
Mio. kr., 2016-prisniveau 2017-2020 pr. ar Tausend Euro, 2016-Preise 2017-2020 pro Jahr
Kulturministeriet ~ Regional medfinans. Kulturministeriet  Regionale Mitfinanz.
Tilskud fra puljen til kultur i Zuschuss aus "Puljen til kultur i hele
hele landet DK 1,380 1,386 landet” DK 185 186
MJKE Regional medfinans. MJKE Regionale Mitfinanz.
Verpflichtungserméchtigung Verpflichtungserméchtigung Landes-
Landeshaushalt SH DE 0,186 0,745 haushalt SH DE 25 100
Samlet skonomisk ramme 3,697 Gesamter finanzieller Rahmen 496
Kulturaftalens bevillingsmeessige grundlag og vilkar samt specifice- Die Grundlagen und Bewilligungen sowie die Verteilung der Mittel der Kulturverein-
ring af bevillingens fordeling er neermere beskrevet i bilag 1. barung gehen aus Anlage 1 hervor.
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Kapitel 5

Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering
Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsats-
omrader og mal.

Kulturregion Senderjylland-Schleswig skal arligt gore kortfattet
skriftlig status over mal og resultater med henblik pé erfaringsudveks-
ling med de ovrige regioner og med henblik pa dialog med Slots- og
Kulturstyrelsen, delstaten Schleswig-Holstein og Region Syddanmark.
For nye aftaler indsendes regnskab og status/midtvejsevaluering den
15. september i aftalens andet ar. Efterfolgende ar indsendes status
pr. 15. september. Senest den 1. marts i aftalens fjerde og sidste ar
skal kulturregionen indsende en skriftlig evaluering, som skal have
en sadan kvalitet, at den kan danne grundlag for forhandlinger om en
eventuel ny aftale. Evalueringens udformning skal felge de til enhver
tid geeldende retningslinjer herfor.

5.2. Regnskabsoplysninger

Kulturregion Senderjylland-Schleswig skal for hvert af aftalearene

indsende regnskabsoplysninger for forbruget projektbevillinger fra

Puljen til kultur 1 hele landet. Der skal kun redegores for modtagne
tilskud fra de statslige finansieringskilder.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftalearene indsende regn-
skabsoplysninger for den regionale medfinansiering.
Regnskabsoplysningerne skal vise, hvor stort et statsligt hhv. regio-
nalt tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter har modtaget fra
Puljen til kultur i hele landet.

For tilskud fra Puljen til kultur i hele landet skal der indsendes en
oversigt, der viser bevillingens fordeling pa projekter under hvert ind-
satsomrade. Der indsendes samtidig en regnskabsmeessig erkleering,
hvoraf det fremgar, at revisionen som en del af sin gennemgang af
regnskabet bl.a. har paset, at den samlede statslige medfinansiering af
den samlede finansiering af hvert indsatsomrade ikke overstiger 50 %.

De arlige regnskaber skal veere reviderede, og Slots- og Kulturstyrel-
sen, delstaten Schleswig-Holstein og Region Syddanmark skal modta-

13

Kapitel 5

Evaluation und Bilanzdaten

5.1. Evaluation
Die Vision, die Handlungsfelder und die Ziele der Kulturvereinbarung sind bei
der Evaluation zugrunde zu legen.

Im Hinblick auf den Erfahrungsaustausch mit anderen Kulturregionen und den
Dialog mit dem dénischen Kulturministerium, dem Land Schleswig-Holstein
und der Region Syddanmark erstellt die Kulturregion Senderjylland-Schleswig
jahrlich einen kurzen Sachstandsbericht iiber Ziele und Ergebnisse. Bei neuen
Vereinbarungen ist ein Bericht/eine Zwischenevaluation am 15. September des
zweiten Jahres der Vereinbarung einzureichen. In den nachfolgenden Jahren
muss jeweils am 15. September ein Bericht eingereicht werden. Spétestens zum
1. Mérz des vierten und letzten Jahres reicht die Kulturregion eine schriftliche
Evaluation ein, deren Qualitét so sein muss, dass sie die Grundlage fir Ver-
handlungen iiber eine eventuelle weitere Kulturvereinbarung bilden kann. Die
Evaluation muss den jeweils geltenden Anforderungen entsprechen.

5.2. Bilanzdaten

Die Kulturregion Senderjylland-Schleswig reicht fiir jedes Jahr der Ver-trags-
laufzeit Rechenschaftsdaten zur Verwendung der Projektbewilligungen aus dem
Pool ,kultur 1 hele landet” ein. Es muss nur tiber die erhaltenen Zuschiisse der
danischen Finanzierungsquellen Rechenschaft abgelegt werden.

AuBerdem reicht die Kulturregion fiir jedes Jahr der Vertragslaufzeit Rechen-
schaftsdaten zur regionalen Kofinanzierung ein.

Die Daten miissen iiber die Héhe der staatlichen, bzw. regionalen Zuschiisse an
die einzelnen Einrichtungen und Aktivitiaten, die aus dem Pool ,kultur i hele
landet” kofinanziert sind, Aufschluss geben.

Fiir Zuschiisse aus dem Pool ,.kultur i hele landet® muss eine Ubersicht einge-
reicht werden, aus der hervorgeht, wie sich die Bewilligung auf die Projekte
unter jedem Handlungsfeld verteilt. Mit den Bilanzsdaten muss ebenfalls eine
Priifungserkldarung eingereicht werden, die in Verbindung mit dem Durchgang
der Abrechnung bestétigt, dass die staatlichen Zuschiisse fur jedes Handlungs-
feld nicht 50 % der Gesamtfinanzierung tibersteigen.

Dem dénischen Kulturministerium, dem Land Schleswig-Holstein und der Re-
gion Syddanmark sind Angaben zur durchgefiihrten Prufung zur Verfligung zu



ge oplysninger om den udferte revision. stellen.

Regnskaberne skal veere Slots- og Kulturstyrelsen 1 haende senest den Der Jahresabschluss muss dem dénischen Kulturministerium spatestens zum 15.
15. september det efterfolgende ar. September des jeweils nachfolgenden Jahres vorgelegt werden.

Regnskaberne skal folge de til enhver tid geeldende regler og retnings- Die Bilanzdaten miissen nach den jeweils geltenden Regeln und Richtlinien er-
linjer herfor. stellt werden.
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BILAG
KULTURAFTALE SONDERJYLLAND-SCHLESWIG
1.01.2017 - 31.12.2020

Bilag 1: Kulturaftalens bevillingsmaessige grundlag og vilkar

Til seerlige udviklings- og forsegsindsatser som led i kulturaftalen ydes
tilskud af de kulturelle udlodningsmidler fra Kulturministeriet i Dan-
marks Puljen til kultur i hele landet.

Tilskuddene ydes som faste kronebelgb, der ikke vil veere omfattet af
prisreguleringer eller besparelser i aftaleperioden. Der kan ske over-
forsel af bevillinger fra et ar til et andet inden for aftaleperioden. Ikke
anvendte tilskud kreeves tilbagebetalt ved aftalens udleb. Tildelingen
af udlodningsmidler fra Kulturpuljen til hele landet forudsaetter det
danske udlodningsaktstykkes tilslutning det enkelte ar.

Fordelingen af de statslige midler og kulturregionens egenfinansiering
inden for aftalens to indsatsomrader fremgar af tabellen pa side 12

Bilag 2: Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af
kulturaftalen

Kulturaftalen mellem den danske kulturminister og Kulturregion
Senderjylland-Schleswig har virkning fra perioden 1. januar 2017 - 31.
december 2020.

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vaesentlige
@ndringer af det grundlag, hvorpa aftalen er indgéet, og 1 gvrigt nar
partnerne er enige herom.

Ved vaesentlige @endringer af grundlaget forstés f.eks. &ndringer af
Kulturministeriet i Danmarks lovgivning, som har virkning for de be-
villinger, der indgéar i projektbevillingen, og @endringer i den regionale
medfinansiering, som indebaerer, at projektbevillingen skal reguleres.
Kan der ikke opnas enighed mellem parterne om justering af aftalen,
kan de veelge at lade den eksisterende aftale fortseette usendret. Hvis
der heller ikke kan opnas enighed om en usendret fortseettelse af den
eksisterende aftale, bortfalder aftalen for den resterende del af aftale-
perioden.

ANLAGEN
KULTURVEREINBARUNG SONDERJYLLAND-SCHLESWIG
1.01.2017 - 31.12.2020

Anlage 1: Bewilligungsgrundlage und -bedingungen der Kulturvereinbarung

Besondere Entwicklungs- und Versuchsfelder werden als Glied der Kulturvereinbarung
von den kulturellen Totogeldern des Pools des dédnischen Kultusministeriums ,,Puljen
til kultur i hele landet“ bezuschusst.

Die Zuschiisse werden als Festbetrige gewéhrt, die in der vereinbarten Periode nicht
von Preisregulierungen oder Einsparungen betroffen sein werden. Eine Ubertragung
von Bewilligungen von einem Jahr in das néchste ist innerhalb der vereinbarten
Periode moglich. Die Riickzahlung nicht verwendeter Zuschiisse wird verlangt, sobald
die Vereinbarung ausléduft. Voraussetzung fiir eine Zuteilung von Geldern aus dem
Pool ,Kultur 1 hele landet® ist die Genehmigung des dénischen Totodokuments fir das
entsprechende Jahr.

Die Verteilung der staatlichen Mittel und die Mitfinanzierung der Kulturregion in-
nerhalb der zwel Handlungsfelder der Vereinbarung geht aus die Tabelle auf Seite 12
hervor.

Anlage 2: Bedingungen fiir die Neuverhandlung, Anpassung und Kiindigung
der Kulturvereinbarung

Die Kulturvereinbarung zwischen dem déanischen Kultusminister und der Kulturre-
gion Senderjylland-Schleswig lduft im Zeitraum vom 1. Januar 2017 — 31. Dezember
2020.

Eine Neuverhandlung oder Anpassung der Vereinbarung ist bei wesentlichen Ande-
rungen jener Grundlage moglich, auf die sich die Vereinbarung stiitzt. Im Ubrigen
missen alle Partner ihre Zustimmung hierfiir geben.

Wesentliche Anderungen der Grundlage bedeuten z.B. Anderungen in der Gesetzge-
bung des dénischen Kultusministeriums, die Einfluss auf die Bewilligungen haben,
welche die Projektbewilligung umfasst. Weitere Anderungen kénnen in der regionalen
Mitfinanzierung vorgenommen werden, was eine Anpassung der Projektbewilligung
zur Folge hétte. Wenn sich die Partner nicht Gber die Anpassung der Vereinbarung
einigen konnen, konnen sie die bestehende Vereinbarung unveréndert fortlaufen las-
sen. Wenn sie sich ebenfalls nicht auf eine unverdnderte Fortsetzung einigen konnen,
entfallt die Vereinbarung fir den tibrigen Teil der Periode.
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Hvis en forvaltningsenhed, der indgar i aftalen, ensker at traeekke sig ud,
eller hvis en ny ensker at tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse
af aftalen eller en sendring af sammensaetningen af parterne bag aftalen.

Bilag 3: Organisations- og procesmodel Kulturaftale Senderjyl-
land-Schleswig 2017-2020

Kulturaftalen Senderjylland-Schleswig bestar af to indsatsomrader. Un-
der hvert indsatsomrade vil der blive gennemfort store regionale projek-
ter, der skal opfylde mélene under det enkelte indsatsomrade.

Organisering

Kulturaftale Senderjylland-Schleswig er forankret i en faelles politisk
styregruppe, Kulturudvalg Senderjylland-Schleswig. Til den politiske
styregruppe knyttes en administrativ styregruppe (Kulturfaggruppe Son-
derjylland-Schleswig)

Daglig drift og sekretariatsopgaver, herunder servicering af politisk og
administrativ styregruppe varetages af kulturafdelingen ved Regionskon-
tor & Infocenter.

En detaljeret beskrivelse af organiseringen fremgar af Kulturaftalens
hovedtekst, afsnit 2.3. (side 6f.)

Forberedelse

Inden kulturaftaleperiodens start arrangeres der for hvert indsatsomrade
et opstartsarrangement, hvor kulturakterer og politikere fra partnernes
kulturudvalg har mulighed for at komme med projektideer under de to
indsatsomrader. Pa optaktsarrangementerne udpeges der deltagere til to
projektgrupper, der skal konkretisere projektideerne til de henholdsvise
indsatsomrader. Projektgrupperne kan understottes af professionelle
idegenereringsvaerktojer og/eller proceskonsulenter.

Deltagerne

Til optaktskonferencen inviteres der mellem tidligere projektaktorer,
institutionsledere, tidligere fagradsmedlemmer og andre kulturinteres-
serede. Partnernes kulturpolitikere og kulturforvaltninger er ligeledes
inviteret.

Projektgrupperne rekrutteres ud af relevante ressource-/fagpersoner og
optaktskonferencens deltagere pa baggrund af de fremsatte projektfor-
slag. Afhengig af forslagenes karakter kan yderligere relevante projekt-
gruppedeltagere inviteres.

Wenn eine Verwaltungseinheit, die Teil der Vereinbarung ist, einen Austritt oder eine
neue Einheit den Kintritt wiinscht, kann tber eine Kindigung der Vereinbarung bzw.
eine Anderung der Partnerkonstellation hinter der Vereinbarung verhandelt werden.

Anlage 3: Organisations- und Prozessmodell fiir die Kulturvereinbarung
Senderjylland-Schleswig 2017-2020

Die Kulturvereinbarung Senderjylland-Schleswig beinhaltet zwei Handlungsfelder.
Unter jedem Handlungsfeld werden gréBere regionale Projekte durchgefiihrt, die die
Ziele der einzelnen Handlungsfelder erfiillen.

Organisation

Die Kulturvereinbarung Senderjylland-Schleswig ist in einer gemeinsamen politische
Lenkungsgruppe verankert, dem Kulturausschuss Senderjylland-Schleswig. Der politi-
schen Lenkungsgruppe wird von einer administrativen Lenkungsgruppe (Kulturfach-
gruppe Senderjylland-Schleswig) zugearbeitet.

Der tagliche Betrieb und Sekretariatsaufgaben, darunter die Bedienung der politi-
schen und administrativen Lenkungsgruppen obliegt der Kulturabteilung des Regions-
kontor & Infocenters.

Eine detailierte Beschreibung der Organsiation geht aus dem Kulturvereinbarungs-
text, Abschnitt 2.3 (Seite 6f.) hervor.

Vorbereitung

Vor dem Beginn der Kulturvereinbarung werden fir jedes Handlungsfeld Kulturak-
teure und Politiker aus den Kulturausschiissen der Partner an eine Auftaktveran-
staltung eingeladen, bei welcher Projektideen entwickelt werden konnen. An den
Auftaktveranstaltungen werden Teilnehmer fiir zwei Projektgruppen gewéhlt, die
die Projektideen fir die jeweiligen Handlungsfelder konkretisieren. Die Projektgrup-
pen werden mit professionellen Ideegenerierungstools und/oder Prozessberatern
unterstiitzt.

Die Teilnehmer

Ehemalige Projektakteure, Leiter von Einrichtungen, frithere Fachratsmitglieder und
andere Kulturinteressierte werden an die Auftaktveranstaltung eingeladen. Auch die
Kulturpolitiker und Kulturverwaltung der Partner sind eingeladen.

Die Projektgruppen werden aus relevanten Ressourcen-/Fachpersonen und Teilneh-
mern der Auftaktveranstaltung mit Ausgangspunkt in den vorgeschlagenen Projek-
tideenrekrutiert. Abhédngig von den konkreten Vorschldgen, konnen weitere relevante
Personen hinzugezogen werden.
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Igangsaettelse

I foraret 2017 prioriterer Kulturudvalg Senderjylland-Schleswig de fore-
liggende projektideer. Der vil veaere ideer til kortere og leengere projekter.
For at sikre en optimal opfelgning pa og information om projekterne,

igangseettes der kun et pa forhand aftalt antal projekter under opstarten.

Projektkredslebet

Der er et antal projektspor under hvert indsatsomrade. Nar et projekt er
feerdigt, bliver der plads til et nyt, hvis forberedelse naturligvis kan ske
sidelgbende. Det nye projekt veelges af Kulturudvalg Senderjylland-Sch-
leswig ud af en idépulje og folges af en dansk og tysk repraesentant fra
Kulturfaggruppen.

I hele kulturaftaleperioden forventes der omkring tre moder, hvor nye
projekter kan besluttes. De nye projekter hentes fra idépuljen og fore-
leegges efter konkretisering med relevante kulturakterer Kulturudvalg
Senderjylland-Schleswig.

Kulturaftaleprojekter skal 1 sagens natur veere storre projekter med en
bred regional involvering. Der igangsaettes projekter under hensyntagen
til kulturaftalens skonomi, ensket om aktivitet 1 hele kulturaftaleperio-
den og sekretariatets personaleressourcer.

Kulturudvalg Senderjylland-Schleswig orienteres lebende om fremskrid-
tene 1 de enkelte projektspor. Hen imod slutningen af kulturaftalepe-
rioden udgives der en publikation om projekterne med en angivelse af,
hvilke mal projekterne har veeret med til at indfri.

Beginn

Im Frihjahr 2017 priorisiert der Kulturausschuss Senderjylland-Schleswig die vor-
liegenden Projektideen. Dabei wird es Vorschlége fiir kiirzere und ldngere Projekte
geben. Um ein optimales follow-up und Informationen tiber die Projekte zu gewahr-
leisten, wird zu Beginn nur eine vorher definierte Anzahl von Projekten initiiert.

Der Projektkreislauf

Unter jedem Handlungsfeld gibt es eine Anzahl Projektschienen. Wenn ein Pro-
jekt beendet ist, kann ein neues initiiert werden, dessen Vorbereitung natiirlich
parallel verlaufen kann. Die neuen Projekte werden vom Kulturausschuss Sender-
jylland-Schleswig aus einem Ideenpool gewéhlt und von je einem deutschen und
dénischen Vertreter der Kulturfachgruppe begleitet.

Wihrend der gesamten Kulturvereinbarungsperiode werden etwa drei Sitzungen
erwartet, an denen neue Projekte beschlossen werden konnen.
Kulturvereinbarungsprojekte sind von Natur aus gréflere Projekte mit einem
breiten regionalen Wirkungskreis. Projekte werden mit Riicksichtnahme auf den
finanziellen Rahmen der Kulturvereinbarung, den Wunsch nach Aktivitit in der
gesamten Kulturvereinbarungsperiode sowie den Ressourcen des Sekretariats
initiiert.

Der Kulturausschuss Senderjylland-Schleswig wird laufend tber die Fortschritte
in den einzelnen Projektschienen orientiert. Gegen Ende der Kulturvereinbarungs-
periode wird eine Projektpublikation erstellt, die u.a. aufzeigt, welche Ziele mit den
einzelnen Projekten erfiillt wurden.
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Kulturaftale/Kulturvereinbarung Senderjylland-Schleswig 2017-2020

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
DKK EURO
Finansiering/Finanzierung
Kulturministeriet DK 1.380.000 1.380.000 1.380.000 1.380.000 185.235 185.235 185.235 185.235
Kommunal medfin. DK 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 161.074 161.074 161.074 161.074
Region Syddanmark 186.250 186.250 186.250 186.250 25.000 25.000 25.000 25.000
Regional medfinans. DK 1.386.250 1.386.250 1.386.250 1.386.250 186.074 186.074 186.074 186.074
MJKE Land SH 186.250 186.250 186.250 186.250 25.000 25.000 25.000 25.000
Stadt Flensburg 298.000 298.000 298.000 298.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Kreise NF/SL-FL 447.000 447.000 447.000 447.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Regionale Mitfinanzierung DE 931.250 931.250 931.250 931.250 125.000 125.000 125.000 125.000
Samlet ramme/Rahmen insgesamt 3.697.500 3.697.500 3.697.500 3.697.500 496.309 496.309 496.309 496.309
Udgifter/Ausgaben
Administration/Gehélter/Koordination 937.500 937.500 937.500 937.500 125.839 125.839 125.839 125.839
Indsatsomrade 1/ Handlungsfeld 1
Projektledelse/Projektleitung 105.000 105.000 105.000 105.000 14.094 14.094 14.094 14.094
Projekter/Projekter 700.000 700.000 700.000 700.000 93.960 93.960 93.960 93.960
Fyrtarne/Leuchttiirme 600.000 600.000 600.000 600.000 80.537 80.537 80.537 80.537
Indsatsomrade 2 / Handlungsfeld 2
Projektledelse/Projektleitung 105.000 105.000 105.000 105.000 14.094 14.094 14.094 14.094
Projekter/Projekter 1.250.000 1.250.000 1.250.000 1.250.000 167.785 167.785 167.785 167.785
Udgifter i alt/Ausgaben insgesamt 3.697.500 3.697.500 3.697.500 3.697.500 496.309 496.309 496.309 496.309
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KULTURAFTALE/KULTURVEREINBARUNG 2017-2020 WWW.SLKS.DK

MINISTERIET

SLOTS-OG KULTURSTYRELSEN

KULTURAFTALE/
KULTURVEREINBARUNG 2017-2020

MELLEM DEN DANSKE KULTURMINISTER, REGION SYDDANMARK OG KULTURREGION SONDERJYLLAND-SCHLESWIG. MED
STOTTE FRA MINISTERIET FOR JUSTITS, KULTUR 0G EUROPA VED LAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

ZWISCHEN DEM DANISCHEN KULTURMINISTER, DER REGION SYDDANMARK UND DER KULTURREGION S@NDERJYLLAND-
SCHLESWIG. MIT UNTERSTUTZUNG DES MINISTERIUMS FUR JUSTIZ, KULTUR UND EUROPA DES LANDES SCHLESWIG-

HOLSTEIN






