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1. Indledning 

Den følgende arbejdsmarkedsrapport skal give et opdateret billede af arbejdsmarkedssituationen i 

Region Sønderjylland-Schleswig på baggrund af data leveret af Jobcenter Aabenraa på dansk side 

og Bundesagentur für Arbeit Flensburg på tysk side. Arbejdsmarkedsdataene skal tjene som almen 

information og skal betragtes som rent deskriptive. Derudover skal der gøres opmærksom på, at 

ikke alle data er opgjort pr. 31.12.2024, hvilket kunne have været ønskeligt. Mange rapporter og 

statistikker udarbejder myndighederne kun én gang om året eller med andre skæringsdatoer. 

 

2. Arbejdsmarkedet i Tyskland 
Arbejdsløshedstallene opdeles i ledige i henhold til Sozialgesetzbuch II (SGB II), som omfatter 

kontanthjælpsmodtagere, og ledige i henhold til Sozialgesetzbuch III (SGB III), som modtager 

dagpenge1.  

Siden starten af året 2023 anvendes begrebet ”Bürgergeld” for ydelserne i henhold til 

Sozialgesetzbuch II (SGB II). ”Bürgergeld” indeholder elementer af bistand og elementer af social 

sikring. Ydelserne tildeles behovsfællesskaber og sker behovsorienteret.  

SGB III omfatter arbejdsfremmende foranstaltninger og arbejdsløshedsydelser, som udbetales på 

baggrund af optjente rettigheder i den lovpligtige arbejdsløshedsforsikring. I reglen får 

ydelsesberettigede udbetalt 'Arbeitslosengeld I', som er en behovsuafhængig forsikringsydelse.  

Det skal bemærkes, at syge ledige og ledige i aktivering eller under videreuddannelse ikke er 

indeholdt i arbejdsløshedstallene. Arbejdsløshedstallene afspejles mere realistisk i under-

beskæftigelsen, da den også omfatter ledige, der er sygemeldte eller i aktivering.   

  

2.1. Udvikling i ledigheden 

 December 

2023 

December 

2024 

Sammen- 

lignet med 

foregående  

år (absolut) 

Sammen- 

lignet med 

foregående  

år (i %) 

Ledigheds-

procent 

Hele landet 2.636.728 2.806.625 169.897 6,4 6,0 

Schleswig -

Holstein 

88.969 94.285 5.316 6,0 5,8 

Agenturbezirk 

Flensburg 

14.817 15.611 794 5,4 6,1 

Stadt 
Flensburg 

4.090 4.332 242 5,9 8,1 

 
1 For forklaringer vedr. arbejdsløshedstal: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-
Content/Grundlagen/Def initionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-

Arbeitsmarktstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=14 

 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-Arbeitsmarktstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=14
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-Arbeitsmarktstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=14
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-Arbeitsmarktstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=14
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Kreis 

Nordfriesland 

5.010 5.236 226 4,5 5,5 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

5.717 6.043 326 5,7 5,5 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 

Udviklingen i ledigheden efter områder (december 2024)  

 SGB II + III SGB III SGB II 

Hele landet 2.806.625 1.002.585 1.804.040 

Schleswig -Holstein 94.285 32.761 61.524 

Agenturbezirk 

Flensburg 

15.611 5.882 9.729 

Stadt Flensburg 4.332 1.445 2.887 

Kreis Nordfriesland 5.236 2.447 2.789 

Kreis Schleswig-
Flensburg 

6.043 1.990 4.053 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
 

I december 2024 var der 2.806.625 ledige i Tyskland, hvilket er 169.897 flere ledige eller 6,4 % 

mere sammenlignet med december 2023. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 6,0 %. 

I Agentur für Arbeit Flensburgs område var der 15.611 ledige i december 2024, hvilket er en stigning 

på 794 personer eller 5,4 procent sammenlignet med december 2023. Arbejdsløshedsprocenten 

udgjorde 6,1 procent. 

Året 2024 var præget af kriser og usikkerhed på nationalt plan - høje energiomkostninger og politiske 

beslutninger havde en mærkbar indvirkning på arbejdsmarkedet. Samtidig er det fortsat en af de 

centrale opgaver for fremtiden at sikre og tiltrække faglært arbejdskraft til regionen.  

2.2. Arbejdstagere som er omfattet social sikring i Tyskland 2 

Arbejdstagere omfattet af tysk social sikring, angivet efter bopæl  

 30.06.2023 30.06.2024 Sammenlignet 
med foregående 

år (absolut) 

Sammenlignet 
med foregående 

år (i %) 

Deutschland 34.459.332 34.585.321 125.989 0,4 

Schleswig-Holstein 1.162.203 1.172.632 10.429 0,9 

 
2 Beskæftigelsesstatistik: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-

Content/Grundlagen/Def initionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-
Beschaef tigungsstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=15 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-Beschaeftigungsstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-Beschaeftigungsstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Kurzinformation-Beschaeftigungsstatistik.pdf?__blob=publicationFile&v=15
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Agenturbezirk 
Flensburg 

176.493 178.165 1.672 0,9 

Stadt Flensburg 35.314 36.080 766 2,2 

Kreis Nordfriesland 66.157 66.334 177 0,3 

Kreis Schleswig-
Flensburg 

75.022 75.751 729 1,0 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Arbejdstagere omfattet af tysk social sikring, angivet efter arbejdssted 

 30.06.2023 30.06.2024 Sammenlignet 
med foregående 

år (absolut) 

Sammenlignet 
med foregående 

år (i %) 

Deutschland 34.709.056 34.837.102 128.046 0,4 

Schleswig-
Holstein 

1.052.392 1.058.498 6.106 0,6 

Agenturbezirk 
Flensburg 

172.201 173.367 1.166 0,7 

Stadt Flensburg 46.453 47.048 595 1,3 

Kreis 
Nordfriesland 

64.404 64.291 -113 -0,2 

Kreis Schleswig-
Flensburg 

61.344 62.028 684 1,1 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Pr. skæringsdatoen den 30.06.2024 lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede i hele 

Tyskland, angivet efter arbejdssted, på 34.837.102 personer, hvilket er en stigning på 128.046 

personer eller 0,4 procent sammenlignet med året før.  

Pr. samme skæringsdato lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede på 173.367 personer i 

Agenturbezirk Flensburg, hvilket er en stigning på 1.166 personer eller 0,7 procent. 

Antallet af beskæftigede, som er underlagt obligatorisk social sikring, steg igen i 2024, men varierer 

afhængigt af branchen. Stigningen i beskæftigelsen skyldes hovedsageligt af arbejdskraft med 

udenlandsk nationalitet.  

Fremstillingssektoren, handel, vedligeholdelse og reparation af køretøjer samt sundheds - og 

socialsektoren bidrog væsentligt til stigningen i beskæftigelsen sammenlignet med året før.  
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Branchestrukturen er opdelt på følgende måde (Skæringsdato 30.06.2024): 

 

2.3. Virksomhedsstørrelser baseret på ansættelsesforhold3 

Antal virksomheder efter antal medarbejdere, omfattet af tysk social sikring 
(30.06.2024) 
 

Virksomhedsstørrelse AA Flensburg Stadt 

Flensburg 

Kreis 

Nordfriesland 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

1-9 medarbejdere 11.239 1.606 5.248 4.385 

10 – 49 medarbejdere 2.741 535 1.139 1.067 

50 – 249 

medarbejdere 

506 157 176 173 

250 medarbejdere 

og derover 

69 26 22 21 

I alt 14.555 2.324 6.585 5.646 

 

I Agenturbezirk Flensburg er virksomhedslandskabet præget af små og mellemstore virksomheder. 

Den 30.06.2024 var der registreret 14.555 virksomheder med mindst én socialforsikringspligtigt 

 
3 Forklaringer vedr. virksomhedsstørrelser: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische -
Publikationen/Methodenbericht-Betriebsgroessen-auf-Basis-von-

Beschaeftigungsverhaeltnissen.pdf?__blob=publicationFi le 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Betriebsgroessen-auf-Basis-von-Beschaeftigungsverhaeltnissen.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Betriebsgroessen-auf-Basis-von-Beschaeftigungsverhaeltnissen.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Betriebsgroessen-auf-Basis-von-Beschaeftigungsverhaeltnissen.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Betriebsgroessen-auf-Basis-von-Beschaeftigungsverhaeltnissen.pdf?__blob=publicationFile
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beskæftiget. Heraf var 11.239 (77,2 procent) mikrovirksomheder med op til ni medarbejdere. Pr. 

skæringsdatoen var der 69 (0,5 procent) store virksomheder med 250 ansatte eller derover.  

Brancherne med det største antal virksomheder findes inden for handel; vedligeholdelse og 
reparation af motorkøretøjer, hotel- og restaurationsbranchen, byggebranchen og sundheds- og 
socialesektoren. 

Selv om store virksomheder med 250 ansatte og derover kun udgør 0,5 procent af alle virksomheder, 

så beskæftiger de 21,3 procent af alle socialforsikringspligtige arbejdstagere.   

2.4. Beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocent (december 2024)4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

Beskæftigelsesprocenten i Agenturbezirk Flensburg ligger under værdien for Tyskland generelt.  

Underbeskæftigelsesprocenten ligger under det nationale niveau. 
 

2.5. Udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft 

Registrerede stillinger, fordelt på erhverv (årligt gennemsnit for 2024) 

 Bund SH AA 

FL 

Stadt 

FL 

Kreis 

NF 

Kreis 

SL 

I alt 693.676 25.405 3.886 968 1.604 1.314 

S11 Landbrug, skovbrug, dyrepleje, 

gartneri 

10.950 564 78 5 41 33 

S12 Fremstilling/produktion 67.253 1.930 168 69 36 63 

S13 Produktionstekniske erhverv 102.075 3.395 422 150 116 157 

S14 Bygge og anlæg 61.522 2.253 302 55 126 121 

 
4 Forklaringer vedr. beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocenten: 
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Berechnung -der-

Arbeitslosenquote/Berechnung-der-Arbeitslosenquote-Nav.html 

 Beskæftigelsesprocent Underbeskæftigelsesprocent 

Deutschland 62,4 7,5 

Schleswig -Holstein 60,7 7,3 

Agenturbezirk Flensburg 58,1 7,4 

Stadt Flensburg 56,5 10,5 

Kreis Nordfriesland 59,2 6,6 

Kreis Schleswig-Flensburg 57,9 6,5 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Berechnung-der-Arbeitslosenquote/Berechnung-der-Arbeitslosenquote-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Definitionen/Berechnung-der-Arbeitslosenquote/Berechnung-der-Arbeitslosenquote-Nav.html
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S21 Fødevarer og restauration 

 

44.013 1.834 416 48 273 96 

S22 Medicinske og ikke-medicinske 

sundhedserhverv 

72.333 3.013 511 143 233 136 

S23 Sociale og kulturelle serviceerhverv 

 

43.716 1.923 358 85 141 132 

S31 Kommercielle tjenesteydelser, 

handel 

70.457 2.478 477 93 228 156 

S32 Virksomhedsledelse og 

organisation 

 

34.674 883 141 46 57 38 

S33 Virksomhedsrelaterede 

serviceydelser 

 

39.724 1.460 272 77 122 72 

S41 IT- og naturvidenskabelige 

tjenesteydelser 

22.782 664 78 26 16 36 

S51 Vagt og sikkerhed 13.231 480 35 4 14 17 

S52 Transport og logistik 

 

92.195 3.676 483 141 135 207 

S53 Rengøring 

 

18.729 854 145 27 67 51 

 Uoplyst  21 - - - - - 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
 

Efterspørgslen efter arbejdskraft i Agenturbezirk Flensburg ligger fortsat på et højt niveau. 
 

2.6. Analyse af mangel på faglært arbejdskraft i gennem Bundesagentur für Arbeit 5   

Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2023 er kun tilgængelige for 

regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-Holstein 

er ikke mulig.  

Blandt de flaskehalserhverv, hvor det største antal af faglært arbejdskraft er i beskæftigelse, er især 

erhverv inden for have og anlæg, køretøjs-, luftfart-, rumfart- samt skibsbygningsteknologi. 

Derudover var der flaskehalse i fødevare- og nydelsesmiddelproduktionen. 

Flaskehalserhverv med højeste beskæftigelse, faglærte (Schleswig-Holstein/ 
Hamburg) 

Erhvervsunderkategorier 

121 Gartenbau 

 
5 For oplysninger vedr. metoden bag analysen på mangel af arbejdskraft:  

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-

Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8 
 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8
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252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechnik 
292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 

Flaskehalserhverv med et højt antal i beskæftigelse med henblik på specialisterne er især erhverv 

inden for elektroteknik, teknisk produktionsplanlægning og -styring, samt ikke-medicinsk 

terapi/alternativ behandling. 

Flaskehalserhverv med højeste beskæftigelse, specialister (Schleswig-Holstein/ 
Hamburg) 

Erhvervsunderkategorier 

263 Elektrotechnik 

273 Technische Produktionsplanung, -steuerung 

817 Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde 
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 

I forhold til eksperter ses der flaskehalse inden for handel og salg (uden produktspecialisering) samt 
inden for socialt arbejde, pædagogik og ”Heilerziehungspflege”.  

Flaskehalserhverv med højeste beskæftigelse, eksperter (Schleswig-Holstein/ 
Hamburg) 

Erhvervsunderkategorier 

621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 

831 Erziehung,Sozialarbeit,Heilerziehungspflege 

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

2.7. Udsigter for beskæftigelsesudviklingen i Arbeitsagentur Flensburgs område 

På trods af de stadig urolige konjunkturforhold i hele Tyskland, forventes der en moderat stigning i 

antallet af socialsikringspligtige beskæftigede i mange brancher inden for Agenturbezirk Flensburg. 

Inden for områderne formidling af arbejdskraft/vikarer, fremstilling af glas, glasvarer og keramik, 

forarbejdning af sten og jord, fremstilling af gummi- og plastvarer, fremstilling af møbler og også 

inden for en del andre brancher forventes der på nuværende tidspunkt dog en nedgang.  

Nr. Branche Beskæftigede pr. 

30.06.2024 

Udvikling i % 

1 Einzelhandel (ohne Handel 
mit Kraftfahrzeugen) 

18.644 -2,3 

2 Öffentliche Verwaltung, 
Verteidigung; 
Sozialversicherung 

14.230 1,0 

3 Baugewerbe 12.752 -2,6 

4 Gesundheitswesen 12.284 -6,0 
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5 Gastgewerbe 11.781 0,0 

6 Heime (ohne Erholungs- 
und Ferienheime) 

10.371 13,6 

7 Sozialwesen (ohne Heime) 9.361 1,1 

8 Großhandel (ohne Handel 
mit Kraftfahrzeugen) 

8.361        0,4 

9 Erziehung und Unterricht 8.001 1,6 

10 Herstellung von Nahrungs- 
und Genussmitteln  

6.234 7,9 

11 Landverkehr und Transport 
in Rohrfernleitungen; 
Schifffahrt; Luftfahrt 

4.359 1,6 

12 Handel mit Kraftfahrzeugen; 
Instandhaltung und 
Reparatur von 
Kraftfahrzeugen 

4.016 3,5 

13 Gebäudebetreuung; Garten- 
und Landschaftsbau 

4.007 1,1 

14 Lagerei, Post- und 
Kurierdienste 

3.623 4,7 

15 Land- und Forstwirtschaft, 
Fischerei 

3.350 1,7 

16 Energie- und 
Wasserversorgung; 
Abwasser- und 
Abfallentsorgung und 
Beseitigung von 
Umweltverschmutzungen 

3.149 8,0 

17 Rechts-, Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung 

2.938 1,1 

18 Kirchliche Vereinigungen; 
politische Parteien sowie 
sonstige 
Interessenvertretungen und 
Vereinigungen 

2.655 0,8 

19 Finanzdienstleistungen 2.487 3,4 

20 Kommunikationsdienstleistu
ngen (Telekommunikation, 
Internet) 

2.196 0,8 
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21 Grundstücks- und 
Wohnungswesen 

2.033 -5,2 

22 Architektur-, 
Ingenieurbüros; Labore 

1.882 5,4 

23 Sonstige 1.830 -0,4 

24 Sonstige Wirtschaftliche 
Dienstleistungen 

1.743 5,8 

25 Metallerzeugung und -
bearbeitung 

1.720 1,7 

26 Herstellung von 
elektronischen Erzeugnissen 

1.698 11,3 

27 Sonstige überwiegend 
persönliche 
Dienstleistungen 

1.662 0,1 

28 Verwaltung und Führung 
von Unternehmen und 
Betrieben; 
Unternehmensberatung 

1.631 -3,3 

29 Kunst, Unterhaltung und 
Erholung 

1.605 -3,4 

30 Reparatur und Installation 
von Maschinen und 
Ausrüstungen 

1.536 6,1 

31 Vermittlung und 
Überlassung von 
Arbeitskräften 

1.442 -30,0 

32 Maschinenbau 1.427 4,0 

33 Sonstiger Fahrzeugbau 1.247 2,9 

34 Herstellung von Papier und 
Druckerzeugnissen 

928 -1,4 

35 Wach- und 
Sicherheitsdienste, 
Detekteien 

818 2,6 

36 Versicherungsdienstleistung
en 

692 -0,1 

37 Callcenter 691 0,6 

38 Herstellung von Gummi- 
und Kunststoffwaren 

575 -8,0 
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39 Herstellung von 
medizinischen und 
zahnmedizinischen 
Apparaten und Materialien 

559 1,6 

40 Informationsdienstleistunge
n (Medien) 

427 -4,7 

41 Herstellung von Glas- und 
Glaswaren, Keramik, 
Verarbeitung von Steinen 
und Erden 

379 -10,2 

42 Herstellung von Holz-, Korb- 
und Korkwaren 

378 -3,6 

43 Herstellung von Textilien, 
Bekleidung und Lederwaren 

358 60,5 

44 Werbung und 
Marktforschung 

356 12,3 

45 Forschung und Entwicklung 332 7,8 

46 Herstellung von Möbeln 286 -8,6 

47 Bergbau, Gewinnung von 
Steinen und Erden  

147 - 

48 Kokerei und 
Mineralölverarbeitung; 
Herstellung von chemischen 
Erzeugnissen 

24 -11,1 

49 Herstellung von Kraftwagen 
und Kraftwagenteilen 

*  

50 Herstellung von 
pharmazeutischen 
Erzeugnissen 

*  

*) Af hensyn til den statistiske fortrolighed anonymiseres numeriske værdier på 1 eller 2 og data, hvorfra en sådan numerisk værdi kan 
udledes. Det samme gælder, hvis en region eller en branche har 1 eller 2 virksomheder, eller hvis en af virksomhederne har en så høj 
andel af ansatte, at antallet af ansatte praktisk talt er en individuel indikation af den pågældende virksomhed. I tilfælde, hvor værdier på 
nul afs lører oplysninger om den enkelte virksomhed, er disse nulværdier også anonymiseret. De beskyttede data  er visuelt adskilt her i 
bunden af tabellen.  

 

3. Arbejdsmarkedet i Danmark 

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved flexicurity-modellen, hvor det for arbejdsgiverne er 

let at hyre og fyre, mens arbejdstagerne til gengæld for korte opsigelsesvarsler har et socialt 

sikkerhedsnet (f.eks. a-dagpenge) og en aktiv arbejdsmarkedspolitik, der træder i kraft, hvis de 

bliver ledige. 
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Det giver et dynamisk og omstillingsparat arbejdsmarked, som hurtigt kan tilpasse sig udefra 

kommende påvirkninger, som det f.eks. skete under covid-19, hvor ledigheden steg meget og 

hurtigt, men hvor den også hurtigt er faldet igen efter genåbningen af det danske samfund. 

Endvidere er arbejdsmarkedet kendetegnet ved at bestå af mange små og mellemstore 

virksomheder, en velkvalificeret og veluddannet arbejdsstyrke, hvor erhvervs- og beskæftigelses-

frekvenserne er høje. 

Denne del af rapporten vil se nærmere på ledigheden nationalt, regionalt og lokalt i Danmark.  

I Danmark findes der tre forskellige definitioner af arbejdsløshed: 

• Nettoledighedstallet, som omfatter dagpengemodtagere og jobparate 

kontanthjælpsmodtagere m.m., der typisk er opgjort som fuldtidspersoner. Dette modsvarer 

det tyske ledighedstal, som omfatter modtagere af ALG I og ALG II (nu ”Bürgergeld”).  

 

• Bruttoledighedstallet, som omfatter nettoledighedstallet og ledige i aktivering omregnet til 

fuldtidspersoner. Dette tal kommer den tyske underbeskæftigelse nærmest. 

 

• AKU-ledighedstallet (ArbejdsKraftUndersøgelse) er opgjort ud fra en survey, som følger ILO's 

definitioner for ledighed. Det indbefatter alle personer, som ikke er i beskæftigelse i 

referenceugen, aktivt har søgt arbejde inden for de sidste fire uger og kan tiltræde et job 

inden for to uger. Dette tal kan derfor benyttes til internationale sammenligninger.  

 

I denne rapport benyttes bruttoledighedstallene. Endvidere anvendes den administrative enhed 

'region' som referencestørrelse, selvom den juridisk set ikke kan sammenlignes med en tysk delstat. 

Men den er relevant i forhold til en sammenligning pga. Region Sønderjylland-Schleswig, hvor de 

fire syddanske kommuner Haderslev, Tønder, Aabenraa og Sønderborg indgår.  

3.1 Udvikling i ledigheden 

Sammenligning af arbejdsløshedstal og -procenter i Danmark i 2023/20246 

Ledigheden er overordnet set vokset fra december 2023 til december 2024. Men der er både lokale 

og regionale forskelle, f.eks. er der blevet flere ledige på landsplan og i Sønderjylland, mens der er 

blevet færre ledige i landsdelen Sydjylland. I tidligere opgørelser havde alle fire sønderjyske 

kommuner en lavere ledighed end hele landet som helhed. Nu er det kun Tønder og Aabenraa, som 

har en lavere ledighed. 

 

Bruttoledige 
December 

2023 
December 

2024 Udvikling  

Udvikling i 
procent 

Arbejdsløsheds
-procent 

Danmark 77.000 78.811 1.811 2,4 2,6 
Region 
Syddanmark 15.307 15.482 175 1,1 2,6 
Landsdel 
Sydjylland 8.209 8.188 -21 -0,3 2,3 

 
6 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg,  
Tønder, Haderslev og Aabenraa) i opgørelsen over arbejdsløshedsprocenten. 
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Sønderjylland 2.502 2.548 46 1,8 2,4 

Haderslev 701 686 -15 -2,1 2,6 

Sønderborg 897 893 -4 -0,4 2,6 

Tønder 315 333 18 5,7 2,0 

Aabenraa 589 636 47 8,0 2,4 
 

3.2 Ledigheden fordelt på ydelse7 

Bredt set er antallet af personer som modtager A-dagpenge vokset. På landsplan er der tale om, at 

der er 2345 flere fuldtidsledige, som modtager A-dagpenge, end der var samme måned året før. I 

de sønderjyske kommuner, er der antalsmæssigt tale om forholdsvis lave stigninger. Samlet set er 

der 48 flere fuldtidsledige på A-dagpenge i december 2024 end der var i december 2023. 

 

Antal fuldtidsledige A-dagpengemodtagere 

  
December 
2023 

December 
2024 Udvikling Udvikling i procent 

Hele landet 64292 66637 2345 3,6 

Region Syddanmark 12403 12613 210 1,7 

Landsdel Sydjylland 6515 6608 93 1,4 

Sønderjylland 1892 1940 48 2,5 

Haderslev 526 537 11 2,1 

Sønderborg 644 653 9 1,4 

Tønder 266 282 16 6,0 

Aabenraa 456 468 12 2,6 

 

Tønder og Aabenraa Kommune har oplevet en stigning i antallet af jobparate kontanthjælps-

modtagere. I Danmark som helhed er antallet dog faldet med 534 fuldtidspersoner, hvilket svarer til 

et fald på 4,2 % mellem december 2023 og december 2024. Blandt de sønderjyske kommuner, er 

det Haderslev som andelsmæssigt har oplevet det største fald, på 15,3 %. 

 

Udvikling i fuldtidsledige jobparate kontanthjælpsmodtagere 

  
December 
2023 

December 
2024 Udvikling Udvikling i procent 

Hele landet 12708 12174 -534 -4,2 

Region Syddanmark 2905 2869 -36 -1,2 

Landsdel Sydjylland 1695 1581 -114 -6,7 

Sønderjylland 610 608 -2 -0,3 

Haderslev 176 149 -27 -15,3 

 
7 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Anm. Dagpenge og kontanthjælp indeholder tallet for nettomodtagere og aktiverede. 
Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er  
ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 
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Sønderborg 253 240 -13 -5,1 

Tønder 48 51 3 6,3 

Aabenraa 133 168 35 26,3 

 

Når der ses samlet på modtagere af A-dappenge og jobparate kontanthjælpsmodtagere, så er 

ledigheden steget en smule mellem december 2023 og december 2024. Det ændrer dog ikke på, at 

ledigheden fortsat er meget lav i Danmark som helhed, men også det sønderjyske lokalområde. 

Forventningen til det kommende år er, en svag stigning i ledigheden. Hvor stor stigningen bliver, er 

dog meget usikkert, da det i høj grad afhænger af, hvad præsident Trump har tænkt sig i forhold til 

handlen med Europa, og hvor høj en eventuel toldsats må blive.  

 

3.3 Beskæftigelsen i Danmark 

I hele landet er beskæftigelsen samlet set gået en smule frem. I Sønderjylland (minus Aabenraa, 

som har haft en positiv udvikling) er beskæftigelsen derimod gået tilbage mellem årene 2023 og 

2024 og forsætter dermed tendenserne fra 2022. 

 

Lønmodtagere efter bopæl8: 

 

Antallet af lønmodtagere efter arbejdssted, er gået tilbage i hele Sønderjylland, mens der er blevet 

lidt flere på landsplan. Aabenraa er, som den eneste sønderjyske by, fortsat en indpendlings by, 

hvilket ses ved, at der er flere lønmodtagere efter arbejdssted, end efter bopæl. 

 
Lønmodtagere efter arbejdssted9: 

 
Dec 2023 Dec 2024 

Udvikling Ændring i procent 
Hele landet 2.471.935 2.482.783 

10.848 0,44 

RAR Sydjylland 310.211 308.863 
-1.348 -0,43 

Sønderjylland 79.241 78.171 
-1.070 -1,35 

Haderslev 15.892 15.841 
-51 -0,32 

 
8 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 

Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit  
9 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit.  

 
Dec 2023 Dec 2024 Udvikling Ændring i procent 

Hele landet 2.471.935 2.482.783 10.848 0,44 
RAR Sydjylland 305.115 304.093 -1.022 -0,33 
Sønderjylland 82.055 81.341 -714 -0,87 

Haderslev 20.815 20.692 -123 -0,59 

Sønderborg 27.172 26.944 -228 -0,84 
Tønder 12.686 12.432 -254 -2,00 

Aabenraa 21.382 21.273 -109 -0,51 
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Sønderborg 26.402 25.757 
-645 -2,44 

Tønder 11.945 11.765 
-180 -1,51 

Aabenraa 25.002 24.808 
-194 -0,78 

 
 
Antal lønmodtagere efter arbejdssted/branche10 

De tre største brancher i hele landet, inden for det private, er industri, handel og videnservice. 

Tidligere var transport den 3. største branche, men er nu overhalet af videnservice samt bygge og 

anlæg. 

 

Blandt de sønderjyske kommuner ser de største brancher således ud: 

Haderslev – Industri, Handel og Bygge/anlæg 

Sønderborg – Industri, Handel og Bygge/anlæg 

Tønder – Industri, Handel og Landbrug 

Aabenraa – Industri, Handel og Transport 

 
10 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa).  

Haderslev Andel af Haderslev Sønderborg Andel af Sønderborg Tønder Andel af Tønder Aabenraa Andel af Aabenraa

Branche i alt 16.267 100 26.617 100 12.308 100 25.399 100

Landbrug, skovbrug og fiskeri 774 4,8 418 1,6 942 7,7 854 3,4

Råstofindvinding 0 0,0 0 0,0 0 0,0 69 0,3

Industri 2.516 15,5 8.483 31,9 2.157 17,5 2.935 11,6

Energiforsyning 45 0,3 157 0,6 34 0,3 94 0,4

Vandforsyning og renovation 122 0,7 54 0,2 27 0,2 555 2,2

Bygge og anlæg 1.351 8,3 1.331 5,0 915 7,4 1.422 5,6

Handel 2.453 15,1 3.066 11,5 1.763 14,3 3.885 15,3

Transport 781 4,8 689 2,6 340 2,8 2.516 9,9

Hoteller og restauranter 379 2,3 823 3,1 453 3,7 502 2,0

Information og kommunikation 65 0,4 494 1,9 42 0,3 137 0,5

Finansiering og forsikring 152 0,9 240 0,9 117 1,0 1.393 5,5

Ejendomshandel og udlejning 179 1,1 279 1,0 167 1,4 247 1,0

Videnservice 522 3,2 603 2,3 289 2,3 726 2,9

Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 635 3,9 555 2,1 440 3,6 1.031 4,1

Offentlig administration, undervisn. og sundhed 5.633 34,6 8.765 32,9 4.199 34,1 8.422 33,2

Kultur og fritid 374 2,3 314 1,2 165 1,3 225 0,9

Andre serviceydelser mv. 283 1,7 340 1,3 238 1,9 371 1,5

Uoplyst aktivitet 0 0,0 5 0,0 21 0,2 17 0,1
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Antal virksomheder11 

De sønderjyske virksomheder adskiller sig ikke fra resten af landet i forhold til antallet af 

medarbejdere på de enkelte virksomheder. Der således tale om, at langt de fleste virksomheder er 

små eller mellemstore. Samlet er der lidt over 11.600 virksomheder i Sønderjylland, og de 

beskæftiger til sammen over 80.000 mennesker. 

 

2023 

  Hele landet Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa 

1 job 143015 1236 1323 1099 1342 

2-4 jobs 73151 661 736 599 782 

5-9 jobs 38477 359 417 356 459 

10-19 jobs 27858 269 313 205 304 

20-49 jobs 21690 181 225 152 258 

50-99 jobs 6925 64 79 43 72 

100 jobs og derover 4461 25 42 14 43 

I alt 315577 2795 3135 2468 3260 

Andel af virksomheder i DK 100 0,89 0,99 0,78 1,03 

 
 
Beskæftigelsesfrekvens12 

Beskæftigelsesfrekvensen er lavere i Sønderjylland end i hele landet. Det kan hænge sammen med, 

at der er tale om ”udkantskommuner” påvirket af de udfordringer et sådant prædikat medfører.  

 

2026 

  Erhvervsfrekvens 

Hele landet 78,5 

RAR Sydjylland 78,6 

Sønderjylland 76,2 

Haderslev 78,1 

Sønderborg 74,9 

Tønder 75,1 

Aabenraa 76,5 

 
11 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
12 Kommunefremskrivning og egne beregninger 
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3.4 Jobudbud antal stillinger på jobnet.dk13 

Et andet kendetegn ved det danske arbejdsmarked er, at det har en høj omsætning. Det betyder, 

at folk også i dårlige tider formår at skifte job, og at der hele tiden udbydes et forholdsvis højt antal 

af stillinger. Det seneste år har der været udbudt 5.850 stillinger. Det svarer til at næsten 2 % af de 

opslåede stillinger på jobnet.dk er opslået i Aabenraa. 

 

3.5 Mangel på arbejdskraft Sydjylland14 

Udbuddet af stillinger er som nævnt stadig forholdsvis højt, men manglen på arbejdskraft er 

aftagende. Den seneste opgørelse på arbejdsmarkedsbalancen viser, at der i Region Syddanmark 

var 22 stillingsbetegnelser, hvor der var mangel på arbejdskraft.  

 
13 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en total for de fire sønderjyske kommuner 

(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa)  
14 Arbejdsmarkedsbalancen.dk 

Hele landet RAR Sydjylland Sønderjylland Haderslev Sønderborg Tønder Aabenraa

Erhvervsgrupper i alt 316.001 46.200 14.273 3.194 3.581 1.648 5.850

Sundhed, omsorg og personlig pleje 44.935 6.051 2.480 492 687 141 1.160

Undervisning og vejledning 10.678 1.345 373 73 128 48 124

Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 37.108 3.793 971 295 327 129 220

Bygge og anlæg 25.598 4.505 775 168 217 103 287

Jern, metal og auto 14.532 3.431 927 198 225 145 359

Industriel produktion 8.503 2.035 510 157 188 51 114

Kontor, administration, regnskab og finans 9.092 1.324 378 88 90 68 132

Salg, indkøb og markedsføring 21.944 3.070 1.373 93 173 76 1.031

Medie, kultur, turisme, idræt og underholdning 3.709 399 191 26 21 19 125

It og teleteknik 4.510 462 176 16 68 9 83

Transport, post, lager- og maskinførerarbejde 15.923 3.408 605 143 49 68 345

Hotel, restauration, køkken, kantine 15.800 2.089 825 146 363 79 237

Rengøring, ejendomsservice og renovation 14.584 2.360 736 75 237 288 136

Design, formgivning og grafisk arbejde 464 106 21 0 7 3 11

Vagt, sikkerhed og overvågning 12.128 2.508 694 422 21 20 231

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 2.816 414 107 14 31 15 47

Tekstil og beklædning 118 40 4 0 0 0 4

Nærings- og nydelsesmiddel 2.248 760 244 8 9 6 221

Træ, møbel, glas og keramik 233 71 20 0 3 3 14

Akademisk arbejde 35.762 3.378 1.132 163 341 104 524

Ledelse 17.794 2.359 618 105 176 92 245

Position

Automekaniker

Blomsterdekoratør

Elektronikingeniør

Faglærer

Farmaceut

Film-, Tv- Og Animationsarbejder

Graver

Greenkeeper

Gulvlægger

Gymnasielærer

Handicaphjælper

Import- Og Eksportmedarbejder

Industritekniker

It-Chef

Konstabel

Kontormedarbejder

Procesoperatør

Radiograf

Skrædder

Social- Og Sundhedshjælper

Socialpædagog

Tandklinikassistent
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3.6 Udsigterne for beskæftigelsen og jobmarkedet15 

Tilgængelige rapporter peger på, at der i 2026 forventes en negativ udvikling i beskæftigelsen og 

ledigheden i både Danmark som helhed og i Sønderjylland. 

Arbejdsstyrken 

  2026 
Hele landet 3.009.810 

RAR-Sydjylland 376.180 
Sønderjylland 101.902 
Haderslev 26.040 

Sønderborg 33.330 
Tønder 15.810 
Aabenraa 26.740 

 

Det betyder så, at ledighedsprocenten nedjusteres fra tidligere 2,8 % til 2,9 % i hele landet og en 

fastholdelse i Aabenraa på 2,5 %. 

Ledighedsprocent 

  Ultimo 2026 
Hele landet 2,9 

RAR-Sydjylland 2,6 
Sønderjylland 2,6 
Haderslev 2,9 

Sønderborg 3,0 
Tønder 2,2 
Aabenraa 2,5 

 
15 Baseret på kommunefremskrivning. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner 

(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa)  

Position

Automekaniker

Blomsterdekoratør

Elektronikingeniør

Faglærer

Farmaceut

Film-, Tv- Og Animationsarbejder

Graver

Greenkeeper

Gulvlægger

Gymnasielærer

Handicaphjælper

Import- Og Eksportmedarbejder

Industritekniker

It-Chef

Konstabel

Kontormedarbejder

Procesoperatør

Radiograf

Skrædder

Social- Og Sundhedshjælper

Socialpædagog

Tandklinikassistent
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4. Udviklingen i grænsependlertallene i Region Sønderjylland-

Schleswig 

Regionskontoret & Infocenteret har indsamlet grænsependlertal siden 2007. Grundet skift i data-

indsamlingsmetoden anvendes der siden 2016 et andet kildegrundlag.  

I Danmark er der gjort brug af databasen jobindsats.dk og på tysk side er der brugt data fra 

Bundesagentur für Arbeit. 

På grund af den fra 2016 ændrede opgørelses- og analysemetode er det ikke muligt at foretage en 

direkte sammenligning med de foregående år.  

Bortset fra tyske statsborgere er der i den foreliggende analyse ikke medtaget danske eller øvrige 

statsborgere, der bor i Tyskland. 

Pendlere fra Danmark til Tyskland 

I Tyskland var der pr. 30.6.2024 registreret 586 ansatte omfattet af tysk social sikring med dansk 

bopæl. 

Heraf arbejder alene 436 i Schleswig-Holstein. I Stadt Flensburg udgjorde tallet 191, i Kreis 

Schleswig-Flensburg 146 og i Kreis Nordfriesland 76. 

Tjenestemandsansatte eller personer i et tjenestemandslignende ansættelsesforhold samt 

selvstændige/freelancere indgår ikke i disse tal. 

Pendlere fra Tyskland til Danmark 

I Danmark blev der i perioden 01.01.2024 til 31.12.2024 registreret 12.026 arbejdstagere, som er 

tyske statsborgere og samtidig ikke bor i Danmark. 

Heraf tegner Region Syddanmark sig for 6.179 arbejdstagere, hvor 2.381 var registreret i 

Aabenraa Kommune, 1.269 i Sønderborg Kommune, 621 i Tønder Kommune og 295 i Haderslev 

Kommune. 

Derudover blev der i 2024 registreret 1.540 tyske virksomheder i Danmark, som udførte 

tjenesteydelser og involverede 5.061 arbejdstagere. 

Det er desværre ikke muligt at sætte tal på den gruppe af danske statsborgere, der bor syd for 

grænsen og arbejder i Danmark. Da tallene ikke kan skaffes, er disse personer ikke medtaget i 

opgørelsen – dog udgør denne gruppe af pendlere en ikke uvæsentlig del. Man kan således gå ud 

fra et væsentligt højere grænsependlertal. 

Grænsependlere mellem Tyskland og Danmark 2015 til 2024 

 
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 

Grænsependlertal 
(tyske 

12.026 12.237 12.727 12.209 12.326 12.534 12.977 13.765 14.024 13.889 
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statsborgere, der 
arbejder i 
Danmark) 

Grænsependlertal 
(bopæl i 
Danmark, kun 
ansatte omfattet 
af en social 
sikringsordning)  

586 597 546 573 584 605 635 653 651 651 

I alt 12.612 12.834 13.273 12.782 12.910 13.139 13.612 14.418 14.675 14.540 

Evaluering 

Foruden de nævnte huller udgør antallet af danske statsborgere, der bor i Tyskland og pendler til 

Danmark, en faktor, som ikke må undervurderes. Dette gælder også for selvstændige og 

freelancere, tjenestemænd og soldater samt andre nationaliteter.  

De virksomheder og deres medarbejdere, som udfører tjenesteydelser i nabolandet, hører ligeledes 

til Infocenterets målgruppe. 

Facit 

Ved de foreliggende data drejer det sig om en opdatering af de årlige statistikker. På baggrund af 

tallene og tallene fra det foregående år kan det antages, at antallet af grænsependlere kan betragtes 

som relativ stabilt. Selv om antallet af pendlere fra Danmark til Tyskland er steget, fremgår antallet 

af tilflytterne til Danmark i de seneste år ikke tydeligt i statistikken. Dette er overraskende og 

undersøges nærmere. 

Pendlertal for de foregående år (OBS – anden opgørelsesmetode) 

 
2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 

Grænsependlertal 
brutto (inkl. alle EU-
statsborgere og 
indsamlingsfejl) 

12.308 12.179 12.005 13.514 15.284 21.439 30.239 19.218 

Grænsependlertal netto 
(bopæl i Tyskland) ca. 

7.384 7.307 7.203 8.108 9.170 12.863 18.143 11.530 

Grænsependlertal netto 
(bopæl i Danmark) ca. 

1.300 1.200 1.200 1.000 1.000 1.000 1.200 1.200 

I alt ca. 8.684 8.507 8.403 9.108 10.170 13.863 19.343 12.730 

Metode og indskrænkninger / Antagelser vedrørende data: 

1. I antallet af tyske statsborgere, der arbejder i Danmark, men som ikke bor der (pendlere 

fra Tyskland), er andre statsborgere end tyske ikke indeholdt. Antallet af danske 

statsborgere, der arbejder i Danmark, men bor i Tyskland, er således ikke registreret.  

2. Det lægges til grund, at tyske statsborgere, der arbejder i Danmark, men ikke bor der, har 

tysk bopæl i stort set alle tilfælde. 
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3. På det nu foreliggende faktiske datagrundlag er fejlkilder udelukket, og der skal derfor ikke 

foretages korrekturberegninger. 

4. Tallene skal betragtes som et kvalificeret skøn over grænsependlertallene i det dansk -tyske 

grænseland med ovennævnte indskrænkninger. 

5. Kilder: jobindsats.dk (pr. 4. kvartal 2024); Statistik der Bundesagentur für Arbeit, 

Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte mit Wohnort in Dänemark und Arbeitsort in 

Deutschland nach Kreisen, Hannover, februar 2025, Registret for Udenlandske 

Tjenesteydere (4. kvartal 2024), egne beregninger. 

http://www.jobindsats.dk/

