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1. Indledning 

Den følgende arbejdsmarkedsrapport skal give et opdateret billede af arbejdsmarkedssituationen i 

Region Sønderjylland-Schleswig på baggrund af data leveret af Jobcenter Aabenraa på dansk side 

og Bundesagentur für Arbeit Flensburg på tysk side. Arbejdsmarkedsdataene skal tjene som almen 

information og skal betragtes som rent deskriptive. Derudover skal der gøres opmærksom på, at 

ikke alle data er opgjort pr. 31.12.2023, hvilket kunne have været ønskeligt. Mange rapporter og 

statistikker udarbejder myndighederne kun én gang om året eller med andre skæringsdatoer. 

 

2. Arbejdsmarkedet i Tyskland 
Arbejdsløshedstallene opdeles i ledige i henhold til Sozialgesetzbuch II (SGB II), som omfatter 

kontanthjælpsmodtagere, og ledige i henhold til Sozialgesetzbuch III (SGB III), som modtager 

dagpenge1.  

Siden starten af 2023 anvendes begrebet "Bürgergeld" for ydelserne i henhold til Sozialgesetzbuch 

II (SGB II). Der er her tale om en ydelse, som både indeholder elementer af bistand og elementer 

af social sikring. Begrebet 'Arbeitslosengeld II' er ligeledes almindeligt, men udgør kun en del af 

det spektrum, som SGB II dækker over. Ydelserne tildeles behovsfællesskaber og sker 

behovsorienteret. 

SGB III omfatter arbejdsfremmende foranstaltninger og arbejdsløshedsydelser, som udbetales på 

baggrund af optjente rettigheder i den lovpligtige arbejdsløshedsforsikring. I reglen får 

ydelsesberettigede udbetalt 'Arbeitslosengeld I', som er en behovsuafhængig forsikringsydelse.  

Det skal bemærkes, at syge ledige, som ikke kan stå til rådighed for arbejdsmarkedet, og ledige i 

aktivering eller under videreuddannelse ikke er indeholdt i arbejdsløshedstallene. 

Arbejdsløshedstallene afspejles mere realistisk i underbeskæftigelsen, da den også omfatter ledige, 

der er sygemeldte eller i aktivering. 

2.1. Udvikling i ledigheden 

 December 

2022 

December 

2023 

Sammenlignet 

med foregående  

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående  

år (i %) 

Ledigheds-

procent 

Bund 2.453.878  2.636.728  182.849  7,5  5,7  

Schleswig -

Holstein 

84.320  88.969  4.649  5,5  5,6  

Agenturbezirk 

Flensburg 

14.011  14.817  806  5,8  5,8  

                                           
1 For forklaringer vedr. arbejdsløshedstal, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på tysk) 
   Bundesagentur für Arbeit, http://statistik.arbeitsagentur.de 
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Stadt 
Flensburg 

3.949  4.090  141  3,6  7,7  

Kreis 

Nordfriesland 

4.784  5.010  226  4,7  5,3  

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

5.278  5.717  439  8,3  5,3  

 

Udviklingen i ledigheden efter områder (december 2023) 

 SGB II + III SGB III SGB II 

Bund 2.636.728  895.867  1.740.861  

Schleswig -

Holstein 

88.969  30.142  58.827  

Agenturbezirk 

Flensburg 

14.817  5.498  9.319  

Stadt Flensburg 4.090  1.256  2.834  

Kreis 
Nordfriesland 

5.010  2.285  2.725  

Kreis Schleswig-
Flensburg 

5.717  1.957  3.760  

 
 
I december 2023 var der 2.636.728 ledige i Tyskland, hvilket er 182.849 flere eller 7,5 procent 
mere sammenlignet med december 2022. Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 5,7 procent. 

I Agentur für Arbeit Flensburgs område var der 14.817 ledige i december 2023, hvilket er en 
stigning på 806 personer eller 5,5 procent sammenlignet med december 2022. 
Arbejdsløshedsprocenten udgjorde 5,8 procent. 

Arbejdsmarkedet i Agenturbezirk Flensburg viste sig at være robust i det andet halvår 2023. På 
trods af krigen i Ukraine, afbrydelser i forsyningskæder, den høje inflation i 2023 holdt 
virksomhederne deres medarbejdere i virksomheden, vel vidende, at det ville være meget svært 
for dem at få deres faglærte medarbejdere tilbage. Den stigende arbejdsløshed skyldes 
hovedsagelig krigen i Ukraine og de hermed forbundne følger, samt flygtningestrømmene fra 
andre lande, herunder især fra Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia og 
Syrien. 

 

 



  DA 

5 
 

2.2. Arbejdstagere som er omfattet social sikring i Tyskland 2 

Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter bopæl  

 30.06.2022 30.06.2023 Sammenlignet med 
foregående år 
(absolut) 

Sammenlignet med 
foregående år  
(i %) 

Bund 34.211.493  34.459.332  247.839  0,7  

Schleswig -
Holstein 

1.52.090  1.162.203  10.113  0,9  

Agenturbezirk 
Flensburg 

174.793  176.493  1.700  1,0  

Stadt 
Flensburg 

34.748  35.314  566  1,6  

Kreis 
Nordfriesland 

66.002  66.157  155  0,2  

Kreis 
Schleswig-
Flensburg 

74.043  75.022  979  1,3  

 
 
Socialforsikringspligtigt beskæftigede, angivet efter arbejdssted 

 30.06.2022 30.06.2023 Sammenlignet 

med foregående 

år (absolut) 

Sammenlignet 

med foregående 

år (i %) 

Bund 34.445.087  34.709.056  263.969  0,8  

Schleswig -
Holstein 

1.043.580  1.052.392  8.812  0,8  

Agenturbezirk 
Flensburg 

170.154  172.201  2.047  1,2  

Stadt 
Flensburg 

44.831  46.453  1.622  3,6  

Kreis 
Nordfriesland 

64.337  64.404  67  0,1  

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

60.986  61.344  358  0,6  

                                           
2 For forklaringer vedr. socialforsikringspligtig beskæftigelse, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på 
tysk) 
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Pr. skæringsdatoen den 30.06.2023 lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede i Tyskland 
på 34.709.056 personer, hvilket er en stigning på 263.969 personer eller 0,8 procent 
sammenlignet med året før.  

Pr. samme skæringsdato lå antallet af socialforsikringspligtigt beskæftigede på 172.201 personer i 
Agenturbezirk Flensburg, hvilket er en stigning på 2.047 eller 1,2 procent. 

På trods af følgevirkningerne af krigen i Ukraine samt energikrisen og de øgede leveomkostninger 
er efterspørgslen efter arbejdskraft fortsat høj. Det er positivt, at udenlandske statsborgere i 
stigende grad er med til at dække behovet for arbejdskraft og faglært arbejdskraft. 

Fremstillingssektoren, handel, vedligeholdelse og reparation af motorkøretøjer samt sundheds- og 
socialsektoren har bidraget væsentligt til væksten i beskæftigelsen sammenlignet med året før. 
 

Branchestrukturen er opdelt på følgende måde (skæringsdato 31.12.2023): 

  

2.3. Virksomhedsstørrelser baseret på ansættelsesforhold3 

Antal virksomheder efter antal socialforsikringspligtigt beskæftigede (30.06.2023) 
 

Virksomhedsstørrelse AA 

Flensburg 

Stadt 

Flensburg 

Kreis 

Nordfriesland 

Kreis 

Schleswig-

Flensburg 

1-9 socialf. besk. 11.436  1.637  5.348  4.451  

10 – 49 socialf. besk. 2.767  532  1.153  1.082  

50 – 249 socialf. besk. 494  157  171  166  

                                           
3 Forklaringer vedr. virksomhedsstørrelsen, se bilag fra Agentur für Arbeit Flensburg (på tysk) 
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250 socialf. besk. 

og derover 

70  26  22  22  

I alt 14.767  2.352  6.694  5.721  

 

I Agentur Flensburgs område er virksomhedslandskabet præget af små og mellemstore 
virksomheder. Den 30.06.2023 var der registreret 14.767 virksomheder med mindst én 
socialforsikringspligtigt beskæftiget. Heraf var 11.436 (77,4 procent) mikrovirksomheder med ni 
medarbejdere eller derunder. Pr. skæringsdatoen var der 70 (0,5 procent) store virksomheder med 
250 ansatte eller derover. 

Inden for brancherne handel, vedligeholdelse og reparation af motorkøretøjer, bygge og anlæg, 
restaurationsbranchen samt social- og sundhedssektoren finder man det største antal 
virksomheder. 

Selv om store virksomheder med 250 ansatte og derover kun udgør 0,5 procent af alle 
virksomheder, så beskæftiger de 20,7 procent af alle arbejdstagere.   
 

2.4. Beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocent (december 2023)4 

 In der Unterbeschäftigung werden zusätzlich 

zu den registrierten Arbeitslosen auch di e 

Personen erfasst, die nic ht als arbeitslos im 

Sinne des Sozial gesetzbuc hes (SGB) gelten, 

weil sie Teilnehm er an ei ner Maßnahme der 

Arbeitsförderung oder kurzfristig erkrankt sind. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

Beskæftigelsesprocenten i Agenturbezirk Flensburg ligger under værdien for Tyskland generelt. 

Underbeskæftigelsesprocenten ligger under det nationale niveau. 
 

2.5. Udvikling i efterspørgslen på arbejdskraft 

Registrerede stillinger, fordelt på erhverv (årsgennemsnit 2023) 

 Bund SH AA 

FL 

FL NF  SL-FL 

I alt 760.608  27.340  4.050  980  1.789  1.281  

                                           
4 Forklaringer vedr. beskæftigelses- og underbeskæftigelsesprocenten, se bilag fra Agentur für Arbeit 
Flensburg (på tysk) 

 Beskæftigelsesprocent  Underbeskæftigelsesprocent 

Bund 62,3  7,4  

Schleswig -

Holstein 

60,6  7,3  

Agenturbezirk 

Flensburg 

57,9  7,3  

Stadt Flensburg 56,0  10,6  

Kreis 

Nordfriesland 

59,5  6,5  

Kreis Schleswig-

Flensburg 

57,5  6,3  
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S11 Landbrug, skovbrug, dyrepleje, 

gartneri 

11.778  522  72  9  32  31  

S12 Fremstilling/produktion 75.923  2.022  143  43  45  55  

S13 Produktionstekniske erhverv 109.805  3.629  474  167  166  141  

S14  Bygge og anlæg 65.505  2.505  310  47  159  104  

S21 Fødevarer og restauration 

 

53.092  2.458  537  53  354  129  

S22 Medicinske og ikke-medicinske 

sundhedserhverv 

78.221  3.304  585  149  286  149  

S23 Sociale og kulturelle serviceerhverv 

 

45.142  1.987  386  113  136  137  

S31 Kommercielle tjenesteydelser, 

handel 

72.823  2.664  440  98  208  134  

S32 Virksomhedsledelse og 

organisation 

 

41.603  1.122  152  39  70  43  

S33 Virksomhedsrelaterede 

serviceydelser 

 

43.261  1.506  268  79  109  80  

S41 IT- og naturvidenskabelige 

tjenesteydelser 

28.579  672  91  35  23  33  

S51 Vagt og sikkerhed 14.915  583  40  5  20  15  

S52 Transport og logistik 

 

99.449  3.557  426  110  137  179  

S53 Rengøring 

 

20.491  811  127  33  43  51  

 Uoplyst  22  -  -  -  -  -  

 

Efterspørgslen efter arbejdskraft i Agenturbezirk Flensburg lå fortsat på et højt niveau. 
 

2.6. Analyse af mangel på faglært arbejdskraft i gennem Bundesagentur für Arbeit5   

Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2022 er kun tilgængelige for 
regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-
Holstein er ikke mulig.  

Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (faglærte, Schleswig-Holstein 
/Hamburg) 

Erhvervsunderkategorier  
              Nr. efter „KdB 2010“  
 

                                           
5 For forklaringer se rapporten: Blickpunkt Arbeitsmarkt, Mai 2023, Fachkräfteengpassanalyse 2022  
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Pflegefachkräfte 813+821 

Klempnerei, Sanitär, Heizung, Klimatechnik 342 

Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 731 

Kaufleute - Verkehr und Logistik 516 

Arzt- und Praxishilfe 811 

Steuerberatung 723 

Hotellerie 632 

Tiefbau 322 

Energietechnik 262 

Gastronomie 633 

Ver- und Entsorgung 343 

Gartenbau 121 

Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik 825 

Obj.-, Pers.-, Brandschutz, Arbeitssicherh. 531 

Bodenverlegung 331 

Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 292 

Mechatronik und Automatisierungstechnik 261 

Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-, Schiffbautechn. 252 

Verkauf drog.apotheken.Waren, Medizinbed. 624 

Verkauf von Lebensmitteln 623 

Hochbau 321 
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Den største mangel på kvalificeret arbejdskraft kan observeres inden for sundheds- og 
socialvæsenet, håndværk, gastronomi og freelance-erhverv. 
 

Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (specialister, Schleswig-Holstein / 
Hamburg) 

Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2022 er kun tilgængelige for 
regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-
Holstein er ikke mulig.  

Erhvervsunderkategorier           Nr. efter „KdB 2010“ 

Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde  817  
Personalwesen und -dienstleistung  715  
Elektrotechnik  263  
Hotellerie  632  
IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga.  433  
© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Inden for specialisterne er der fokus på ikke-medicinsk terapi og helbredelse, HR og rekruttering, 
hotel- og restaurationsbranchen samt IT og elektroteknik. 
 
 
Mest beskæftigelsesintensive flaskehalserhverv (eksperter, Schleswig-Holstein/ 
Hamburg)  
 
Tallene af den nedenstående analyse af mangel på arbejdskraft i 2022 er kun tilgængelige for 
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regionerne Nord, Schleswig-Holstein/Hamburg. En individuel analyse af delstaten Schleswig-
Holstein er ikke mulig. 
 
Erhvervsunderkategorier           Nr. efter „KdB 2010“ 
 
Elektrotechnik  

 

263  

Softwareentwicklung und Programmierung  434  

Bauplanung u. -überwachung, Architektur  311  

Informatik  431  

© Statistik der Bundesagentur für Arbeit 

 
Med hensyn til efterspørgslen på eksperter er der fokus på faglærte i IT-branchen, inden for 
elektroteknik samt byggeplanlægning og byggetilsyn.  
 

2.7. Udsigter for beskæftigelsesudviklingen i Arbeitsagentur Flensburgs område 

På trods af den nuværende dynamiske økonomiske situation i Tyskland som helhed, forventes der i 
Arbeitsagentur Flensburgs område kun en moderat stigning af den socialsikringspligtige 
beskæftigelse i en del brancher.  
Inden for detailhandel, handel med motorkøretøjer, vedligeholdelse og reparation af motorkøretøjer, 
byggeri, sundhedssektoren, lager, post- og kurertjenester, finans- og forsikringstjenester, 
metalproduktion og -forarbejdning og en række andre brancher forventer vi en nedgang på 
baggrund af den aktuelle situation. 
 

 

Rang 

 

Branche 

Socialforsikringspligtigt 

beskæftigede pr. 31.12.2022 

Forventet vækst i 

beskæftigelsen i 2023 i % 

1 Einzelhandel (ohne Handel 
mit Kraftfahrzeugen) 

19.165  -1,7  

2 Öffentliche Verwaltung, 
Verteidigung; 
Sozialversicherung 

13.897  1,5  

3 Baugewerbe 13.154  -0,8  

4 Gesundheitswesen 13.137  -0,5  

5 Gastgewerbe 10.578  0,5  

6 Sozialwesen (ohne Heime) 9.379  0,3  

7 Heime (ohne Erholungs- 
und Ferienheime) 

9.104  0,5  

8 Großhandel (ohne Handel 
mit Kraftfahrzeugen) 

8.338  1,5  

9 Erziehung und Unterricht 7.774  0,5  

10 Herstellung von Nahrungs- 
und Genussmitteln  

5.666  14  
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11 Landverkehr und Transport 
in Rohrfernleitungen; 
Schifffahrt; Luftfahrt 

4.143  0  

12 Handel mit Kraftfahrzeugen; 
Instandhaltung und 
Reparatur von 
Kraftfahrzeugen 

4.114  -1,5  

13 Gebäudebetreuung; Garten- 
und Landschaftsbau 

3.648  1  

14 Lagerei, Post- und 
Kurierdienste 

3.537  -0,7  

15 Land- und Forstwirtschaft, 
Fischerei 

3.169  1,1  

16 Rechts-,Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung 

2.958  0,7  

17 Energie- und 
Wasserversorgung ; 
Abwasser- und 
Abfallentsorgung und 
Beseitigung von 
Umweltverschmutzungen 

2.858  3  

18 Kirchliche Vereinigungen; 
politische Parteien sowie 
sonstige 
Interessenvertretungen und 
Vereinigungen 

2.503  3,2  

19 Finanzdienstleistungen 2.450  -1,8  

20 Kommunikationsdienstleistu
ngen (Telekommunikation, 
Internet) 

2.214  1,6  

21  Grundstücks- und 
Wohnungswesen  

2.075  0,4  

22  Vermittlung und 
Überlassung von 
Arbeitskräften  

1.998  1,9  

23  Architektur-, 
Ingenieurbüros; Labore  

1.745  4,6  

24  Erbringung von sonstigen 
überwiegend persönlichen 
Dienstleistungen  

1.719  -0,4  
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25  Metallerzeugung und -
bearbeitung  

1.686  -1,8  

26  Kunst, Unterhaltung und 
Erholung  

1.633  -0,9  

27  Herstellung von 
elektronischen Erzeugnissen  

1.455  8,5  

28  Verwaltung und Führung 
von Unternehmen und 
Betrieben; 
Unternehmensberatung  

1.450  8,3  

29  Erbringung von sonstigen 
wirtschaftlichen 
Dienstleistungen 
(ausgewählte 
Wirtschaftszweige)  

1.445  1  

30  Reparatur und Installation 
von Maschinen und 
Ausrüstungen  

1.430  2,4  

31  Maschinenbau  1.358  2,7  

32  Sonstiger Fahrzeugbau  1.155  5,1  

33  Herstellung von Papier und 
Druckerzeugnissen  

920  -1,3  

34  Wach- und 
Sicherheitsdienste, 
Detekteien  

772  5,2  

35  Callcenter  706  0,3  

36  Versicherungsdienstleistung
en  

701  -1,7  

37  Informationsdienstleistunge
n (Medien)  

697  -40  

38  Herstellung von Gummi- 
und Kunststoffwaren  

635  0,3  

39  Herstellung von 
medizinischen und 
zahnmedizinischen 
Apparaten und Materialien  

563  0  

40  Herstellung von Glas- und 
Glaswaren, Keramik, 
Verarbeitung von Steinen 
und Erden  

476  -1,1  
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41  Herstellung von Holz-, Korb- 
und Korkwaren  

407  -2  

42  Herstellung von Möbeln  321  -1,2  

43  Werbung und 
Marktforschung  

314  4,8  

44  Forschung und Entwicklung  281  8,2  

45  Herstellung von Textilien, 
Bekleidung und Lederwaren  

226  -0,9  

46  Bergbau, Gewinnung von 
Steinen und Erden  

142  2,8  

47  Herstellung von Kraftwagen 
und Kraftwagenteilen  

*  4,8  

48  Herstellung von 
pharmazeutischen 
Erzeugnissen  

*  -4,5  

49  Kokerei und 
Mineralölverarbeitung; 
Herstellung von chemischen 
Erzeugnissen  

25  -4  

50  Sonstige  1.752  4,6  

 

 

3. Arbejdsmarkedet i Danmark 

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet ved flexicurity-modellen, hvor det for arbejdsgiverne er 

let at hyre og fyre, mens arbejdstagerne til gengæld for korte opsigelsesvarsler har et socialt 

sikkerhedsnet (f.eks. a-dagpenge) og en aktiv arbejdsmarkedspolitik, der træder i kraft, hvis de 

bliver ledige. 

Det giver et dynamisk og omstillingsparat arbejdsmarked, som hurtigt kan tilpasse sig udefra 

kommende påvirkninger, som det f.eks. skete under covid-19, hvor ledigheden steg meget og 

hurtigt, men hvor den også hurtigt er faldet igen efter genåbningen af det danske samfund. 

Endvidere er arbejdsmarkedet kendetegnet ved at bestå af mange små og mellemstore 

virksomheder, en velkvalificeret og veluddannet arbejdsstyrke, hvor erhvers- og 

beskæftigelsesfrekvenserne er høje. 

Denne del af rapporten vil se nærmere på ledigheden nationalt, regional og lokalt i Danmark. 

I Danmark findes der tre forskellige definitioner af arbejdsløshed: 

 Nettoledighedstallet, som omfatter dagpengemodtagere og jobparate 

kontanthjælpsmodtagere m.m., der typisk er opgjort som fuldtidspersoner. Dette modsvarer 
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det tyske ledighedstal, som omfatter modtagere af ALG I og ALG II. 

 

 Bruttoledighedstallet, som omfatter nettoledighedstallet og ledige i aktivering omregnet til 

fuldtidspersoner. Dette tal kommer den tyske underbeskæftigelse nærmest. 

 

 AKU-ledighedstallet (ArbejdsKraftUndersøgelse) er opgjort ud fra en survey, som følger ILO's 

definitioner for ledighed. Det indbefatter alle personer, som har været ledige i referenceugen, 

aktivt har søgt arbejde inden for de sidste fire uger og kan tiltræde et job inden for to uger. 

Dette tal kan derfor benyttes til internationale sammenligninger. 

 

I denne rapport benyttes bruttoledighedstallene. I denne publikation anvendes den administrative 

enhed 'region' som referencestørrelse for Danmark, selvom den juridisk set ikke kan sammenlignes 

med en tysk delstat. Men den er relevant i forhold til en sammenligning pga. Region Sønderjylland-

Schleswig, hvor de fire syddanske kommuner Haderslev, Tønder, Aabenraa og Sønderborg indgår. 

 

3.1 Udvikling i ledigheden 

Sammenligning af arbejdsløshedstal og -procenter i Danmark i 2022/20236 

Ledigheden er overordnet set vokset fra december 2022 til december 2023. Eneste kommune med 

et fald i Sønderjylland er Tønder Kommune. Ledighedsniveauet i Haderslev ligger over både hele 

landet, Sønderjylland og Landsdel Sydjylland. De øvrige tre kommuner i Sønderjylland har alle lavere 

niveau eller on par med de nævnte niveauer. Selvom der har været en lille stigning i ledigheden, er 

den dog fortsat meget lav. 

 

Bruttoledige 
December 

2022 
December 

2023 
Udvikling 

 
Udvikling i 

procent 
Arbejdsløsheds

-procent 

Danmark 71.243 77.000 5.757 8,1 2,6 

Region 
Syddanmark 13.785 15.307 1.522 11,0 2,6 

Landsdel 
Sydjylland 7.370 8.209 839 11,4 2,3 

Sønderjylland 2.250 2.502 252 11,2 2,4 

Haderslev 587 701 114 19,4 2,7 

Sønderborg 774 897 123 15,9 2,6 

Tønder 323 315 -8 -2,5 1,9 

Aabenraa 566 589 23 4,1 2,2 
 

                                           
6 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) i opgørelsen over arbejdsløshedsprocenten. 
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3.2 Ledigheden fordelt på ydelse7 

Antallet af fuldtidsledige modtagere af A-dagpenge er vokset i hele landet inklusiv de sønderjyske 

kommuner. Modsat så er antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere faldet over en bred kam i 

et omfang så antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere er rekord lav. 

 
 

 

 

3.3 Beskæftigelsen i Danmark 

I hele landet er beskæftigelsen samlet set gået en smule frem. I lokalområdet er beskæftigelsen 
derimod gået tilbage mellem årene 2022 og 2023. 

Lønmodtagere efter bopæl8: 

 December 2022 December 2023 Udvikling Ændring i % 

Hele landet 2.459.465 2.463.465 4.000 
 

0,2 

                                           
7 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Anm. Dagpenge og kontanthjælp indeholder tallet for nettomodtagere og 
aktiverede. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, 
Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 
8 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit 

2022M12 2023M12 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 56519 64292 7773 13,8

Region Syddanmark 10489 12403 1914 18,2

Landsdel Sydjylland 5473 6515 1042 19,0

Sønderjylland 1592 1849 257 16,1

Haderslev 391 483 92 23,5

Sønderborg 542 644 102 18,8

Tønder 240 266 26 10,8

Aabenraa 419 456 37 8,8

Fuldtidsledige A-dagpengemodtagere

2022M12 2023M12 Udvikling Udvikling i procent

Hele landet 14725 12708 -2017 -13,7

Region Syddanmark 3296 2905 -391 -11,9

Landsdel Sydjylland 1897 1695 -202 -10,6

Sønderjylland 657 610 -47 -13,1

Haderslev 196 176 -20 -10,2

Sønderborg 232 253 21 9,1

Tønder 83 48 -35 -42,2

Aabenraa 146 133 -13 -8,9

Fuldtidsledige Jobparate kontanthjælpsmodtagere
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RAR Sydjylland 306.750 304.671 -2.079 -0,7 

Sønderjylland 83.225 81.948 -1.277 -1,5 

Haderslev 21.043 20.779 -264 -1,3 

Sønderborg 27.708 27.143 -565 -2,0 

Tønder 12.878 12.673 -205 -1,6 

Aabenraa 21.596 21.353 -243 -1,1 

 
Lønmodtagere efter arbejdssted9: 

 December 2022 December 2023 Udvikling Ændring i % 

Hele landet 2.459.465 2.463.465 4.000 0,2 

RAR Sydjylland 312.299 309.180 -3.119 -1,0 

Sønderjylland 80.555 79.063 -1.492 -1,8 

Haderslev 16.307 15.829 -478 -2,9 

Sønderborg 26.989 26.381 -608 -2,3 

Tønder 12.035 11.917 -118 -1,0 

Aabenraa 25.224 24.936 -288 -1,1 

 
Antal lønmodtagere efter arbejdssted/branche10 

                                           
9 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en opsummering for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa), dog er ændringen i procent for Sønderjylland et gennemsnit. 
10 Jobindsats.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, 
Tønder, Haderslev og Aabenraa). Perioden omfatter 3.kva 22 – 2.kva 2023. 
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Hvilke brancher, er så størst i de sønderjyske kommuner og er der forskel?  
 
Der er mindre forskelle kommunerne i mellem. Ses der bort fra offentlig administration som branche, 
så udgøres de tre største brancher i hver kommune af følgende: 
 

- Haderslev (Handel, Industri, Bygge og anlæg) 

- Sønderborg (Industri, Handel, Bygge og anlæg) 

- Tønder (Industri, Handel, Landbrug) 

- Aabenraa (Handel, Industri, Transport) 

 
 
Antal virksomheder11 
 

 
 
De fire sønderjyske kommuner, har tilsammen lidt over 11.700 virksomheder. Virksomhederne i 
kommunerne har tilsammen lidt over 80.000 arbejdspladser. I gennemsnit er der således tale om at 

                                           
11 Statistikbanken.dk og egne beregninger. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske 
kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
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hver virksomhed har 6,8 arbejdspladser. Med andre ord afspejler det sønderjyske arbejdsmarked 
også et af kendetegnene fra det danske arbejdsmarked, nemlig, at små og mellemstore 
virksomheder udgør størstedelen af virksomhederne i Danmark. 
 
Beskæftigelsesfrekvens12 

2022 

  Beskæftigelsesfrekvens 

Hele landet 76,3 

Landsdel Sydjylland 76,7 

Sønderjylland 73,9 

Haderslev 74,9 

Sønderborg 73,5 

Tønder 73,4 

Aabenraa 73,8 

 

Beskæftigelsesfrekvensen er forsat meget høj i Danmark. De sønderjyske kommuner har en lavere 
andel.   
 

3.4 Jobudbud antal stillinger på jobnet.dk13 

Der er fortsat et højt udbud af stillinger på jobnet.dk. Det betyder, at der stadig er jobåbninger og 
at folk har mulighed for at skifte job. Blandt de sønderjyske kommuner, at det særligt i Aabenraa at 
udbuddet af jobs har været højt. Således har der inden for ét år været udbudt næsten 6.600 stillinger 
via jobnet.dk. 

 

                                           
12 Kommunefremskrivning og egne beregninger  
13 Jobindsats.dk periode 4.kvartal22-3.kvartal23 og egne beregninger. Sønderjylland dækker over en total for 
de fire sønderjyske kommuner (Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
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3.5 Mangel på arbejdskraft Sydjylland14 

Udbuddet af stillinger er som nævnt stadig forholdsvis højt, men manglen på arbejdskraft er 
aftagende. Den seneste opgørelse på arbejdsmarkedsbalancen viser, at der i Region Syddanmark 
var 15 stillingsbetegnelser, hvor der var mangel på arbejdskraft. 

 
 

                                           
14 Arbejdsmarkedsbalancen.dk 
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3.6 Udsigterne for beskæftigelsen og jobmarkedet15 

Arbejdsstyrken 

  2025 

Hele landet 2.993.650 

RAR-Sydjylland 377.470 

Sønderjylland 102.540 

Haderslev 26.080 

Sønderborg 33.260 

Tønder 16.270 

Aabenraa 26.930 

 

Lokalt forventes arbejdsstyrken stort set at være uændret de kommende par år. 

 
 
Antallet af arbejdspladser forventes også at falde en smule i 2024. Samlet for Sønderjylland vil der 
fra 2022 til 2024 være tale om et fald på 3250 arbejdspladser. 
 

Ledighedsprocent 

  Ultimo 2025 

Hele landet 3,2 

RAR-Sydjylland 2,9 

Sønderjylland 3,0 

Haderslev 3,2 

Sønderborg 3,5 

Tønder 2,6 

Aabenraa 2,7 

 
 

4. Udviklingen i grænsependlertallene i Region Sønderjylland-

Schleswig 

Regionskontoret & Infocenteret har indsamlet grænsependlertal siden 2007. Grundet skift i 
dataindsamlingsmetoden anvendes der siden 2016 et andet kildegrundlag. 

                                           
15 Baseret på kommunefremskrivning. Sønderjylland dækker over et gennemsnit for de fire sønderjyske kommuner 
(Sønderborg, Tønder, Haderslev og Aabenraa) 
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I Danmark er der gjort brug af databasen jobindsats.dk og på tysk side er der brugt data fra 
Bundesagentur für Arbeit. 

På grund af den fra 2016 anvendte opgørelses- og analysemetode er det ikke muligt at foretage 
en direkte sammenligning med de foregående år. Bortset fra tyske statsborgere er der i den 
foreliggende analyse ikke medtaget danske eller øvrige statsborgere, der bor i Tyskland. 

Pendlere fra Danmark til Tyskland 

I Tyskland var der pr. 30.6.2023 registreret 597 ansatte omfattet af en social sikringsordning med 
dansk bopæl. 

Heraf arbejder alene 422 i Schleswig-Holstein. I Stadt Flensburg udgjorde tallet 183, i Kreis 
Schleswig-Flensburg 141 og i Kreis Nordfriesland 75. 

Tjenestemandsansatte eller personer i et tjenestemandslignende ansættelsesforhold samt 
selvstændige/freelancere er ikke indeholdt i disse tal. 

Pendlere fra Tyskland til Danmark 

I Danmark blev der i perioden 01.01.2023 bis 31.12.2023 registreret 12.237 arbejdstagere, som er 
tyske statsborgere og samtidig ikke bor i Danmark. 

Heraf tegner Region Syddanmark sig for 7.098 arbejdstagere, hvor 2.587 var registreret i 
Aabenraa Kommune, 1.338 i Sønderborg Kommune, 612 i Tønder Kommune og 366 i Haderslev 
Kommune. 

Derudover blev der i 2023 registreret 1.347 tyske virksomheder i Danmark, som udførte 
tjenesteydelser og involverede 4.821 arbejdstagere. 

Det er desværre ikke muligt at sætte tal på den gruppe af danske statsborgere, der bor syd for 
grænsen og som i et ikke uvæsentligt omfang arbejder i Danmark, hvorfor de ikke er medtaget i 
opgørelsen. Man kan gå ud fra et væsentligt højere grænsependlertal. 


